Zalgcznik nr 6 do SWKO

UMOWA O UDZIELANIE SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

zawartaw dniu ... roku w Krakowie pomiedzy:

. Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej Uniwersytecka Klinikg Stomatologiczng w

Krakowie, ul. Montelupich 4, 31-155 Krakdéw, wpisanym do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i

zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sgdowego

prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa-Srédmiescia w Krakowie Wydziat XI Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sgdowego pod nr KRS 0000006328, REGON 357070478, NIP 6751219110, zwanym w dalszej czesci

umowy ,,Udzielajgcym zaméwienia”, reprezentowanym przez:

- mgr Dorote Gotgb-Bettowicz — Kierownika Udzielajacego zamoéwienia,

- przy kontrasygnacie Matgorzaty Fecicy — Gtéwnej Ksiegowej Udzielajgcego zamowienia,

tgcznie zwanymi dalej ,,Stronami”.

Umowa niniejsza (dalej: ,,Umowa”) zostata zawarta zgodnie z przepisami ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o

dziatalno$ci leczniczej (Dz. U. z 2020, poz. 1493) (dalej: ,,UDL”) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o

S$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2020, poz. 1578 z pézn. zm) (dalej:

,»USOZFSP”), po przeprowadzeniu konkursu ofert.

1.

§ 1. Przedmiot umowy

Na mocy niniejszej umowy Przyjmujgcy zamoéwienie zobowigzuje sie do udzielania pacjentom Udzielajgcego
zamoOwienia $wiadczen zdrowotnych polegajgcych na planowaniu i realizowaniu wobec tych pacjentéw
kompleksowej opieki pielegniarsko-anestezjologicznej, w tym przy okazji asystowania lekarzowi anestezjologowi
przy pacjencie, u ktérego wykonywany jest zabieg w znieczuleniu ogélnym (dalej jako: ,,$wiadczenia zdrowotne”).

Zakres $wiadczen zdrowotnych obejmuje w szczegolnosci:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

planowanie i realizowanie kompleksowej, indywidualnej opieki pielegniarskiej i anestezjologicznej stosownie do
stanu zdrowia pacjenta oraz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, wiedzg medyczng, standardami
postepowania i posiadanymi kwalifikacjami, w trakcie zabiegu operacyjnego i w okresie okotooperacyjnym;

przeciwdziatanie powiktaniom zwigzanym z inwazyjnymi metodami diagnostycznymi
i terapeutycznymi stosowanymi w anestezjologii, w tym na sali wybudzeniowej;

rozpoznawanie stanu zagrozenia zycia, podejmowanie medycznych dziatan ratunkowych, sprawowanie opieki
nad pacjentem w stanie zagrozenia zycia;

organizowanie pracy wiasnej na sali zabiegowej (stanowiska pracy) w zakresie utrzymania instrumentarium,
aparatury i materiatébw medycznych w petnej gotowosci do zabiegu operacyjnego;

przetaczanie krwi i preparatow krwiopochodnych zgodnie z uregulowaniami prawnymi;

ocene natezenia bélu pooperacyjnego oraz skutecznosci analgezji wg skali obowigzujgcej u Udzielajgcego
zamowienia;

pobieranie i zabezpieczanie materiatu do badan diagnostycznych;
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h) prowadzenie dokumentacji pacjentéw leczonych, zgodnie ze standardem dokumentacji obowigzujgcym u
Udzielajgcego zamoéwienia oraz w oparciu o obowigzujgce przepisy;

i) uczestniczenie w dziataniach profilaktycznych, ze szczegdélnym uwzglednieniem zapobiegania i zwalczania
zakazeh szpitalnych.

§ 2. Oswiadczenie Przyjmujacego zaméwienie

Przyjmujacy zaméwienie oswiadcza, ze posiada wyksztatcenie, kwalifikacje, uprawnienia i doswiadczenie niezbedne
do udzielania $wiadczen zdrowotnych, w tym w szczegolnosci ze:

a) posiada tytutu zawodowy pielegniarki / pielegniarza oraz;

b) posiada specjalizacje w dziedzinie pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki lub jest w trakcie
szkolenia specjalizacyjnego, lub posiada kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa anestezjologicznego i
intensywnej opieki, lub posiada kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa anestezjologicznego i
intensywnej opieki;

c) posiada co najmniej dwuletnie doswiadczenie w udzielaniu swiadczen zdrowotnych z zakresu swiadczen
pielegniarskich z anestezjologii i intensywnej terapii.

§ 3. Czas i miejsce udzielania swiadczen zdrowotnych

1. Strony ustalajg ze miejscem udzielania swiadczen zdrowotnych bedzie Poradnia Zabiegéw w Znieczuleniu
Ogolnym Udzielajgcego Zamowienia, znajdujgca sie w budynku przy ul. Montelupich 4 w Krakowie (dalej jako:
»Poradnia”).

2. Przyjmujacy zamdwienie bedzie udzielat swiadczen w wymiarze minimum ................... godzin miesiecznie,
zgodnie z miesiecznym harmonogramem ustalonym przez Pielegniarke Koordynujgca z co najmniej 2 tygodniowym
wyprzedzeniem.

§ 4. Zasady udzielania swiadczen zdrowotnych

1. Przyjmujgcy Zaméwienie zobowigzuje sie do udzielania $wiadczen zdrowotnych z nalezytg starannoscig, zgodnie
powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa, ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, z dostepnymi
metodami i $rodkami zapobiegania, rozpoznawania i leczenia choréb, z zarzgdzeniami Prezesa NFZ oraz
kierownika Udzielajgcego zamdwienia, zgodnie z zasadami etyki zawodowej, obowigzujacymi u Udzielajgcego
zamowienia procedurami, regulaminami i innymi aktami o charakterze wewnetrznym, wykorzystujgc wiedze i
umiejetnosci medyczne oraz postep w tym zakresie, a takze warunki techniczne, jakimi dysponuje Udzielajgcy
Zamdéwienia.

2. Przyjmujacy Zamowienie zobowigzany jest ponadto do:
a) znajomosci i przestrzegania praw pacjenta;

b) dostarczenia Udzielajgcemu Zamdwienia (do Sekcji Kadr, Ptac i Spraw Socjalnych), przed wskazanym w
umowie terminem rozpoczecia udzielania $wiadczen zdrowotnych, aktualnego, waznego zaswiadczenia o
odbyciu szkolenia BHP do Sekcji Kadr Ptac i Spraw Socjalnych Udzielajgcego Zamowienie; Jezeli w trakcie
obowigzywania niniejszej umowy rzeczone zaswiadczenie sie zdezaktualizuje, obowigzkiem Przyjmujgcego
zamowienie jest przedtozenie Udzielajgcemu zamédwienia aktualnego zaswiadczenia w takim terminie, by
zachowana zostata ciggtos¢ w szkoleniach BHP;

c) posiadanie i dostarczenia Udzielajgcemu Zaméwienia (do Sekcji Kadr, Ptac i Spraw Socjalnych), przed
wskazanym w umowie terminem rozpoczecia udzielania $wiadczen zdrowotnych, aktualnego waznego
orzeczenia lekarskiego potwierdzajgcego zdolno$¢ udzielania przewidzianych w umowie $wiadczen
zdrowotnych; Jezeli w trakcie obowigzywania niniejszej umowy rzeczone orzeczenie sie zdezaktualizuje,
obowigzkiem Przyjmujacego zamowienie jest przedtozenie Udzielajgcemu zamédwienia aktualnego orzeczenia
w takim terminie, by zachowana zostata ciggto$¢ w zakresie potwierdzenia jego zdolnosci do wykonywania
powierzonych mu obowigzkéw;

d) niezwtocznego pisemnego zawiadomienia Udzielajagcego Zamowienia i sporzadzenia notatki stuzbowej w razie
stwierdzenia niesprawnosci, awarii, kradziezy aparatury bgdz sprzetu medycznego i innych podobnych zdarzen;

e) niezwtocznego zawiadomienia Pielegniarki Koordynujgcej o niemoznosci wykonywania $Swiadczen
zdrowotnych, w tym podjecia opieki medycznej nad pacjentami,



f) znajomosci i stosowania przepiséw majgcych zastosowanie przy udzielaniu irozliczaniu $wiadczen
zdrowotnych objetych niniejszg umowag, ze szczegdinym uwzglednieniem rozporzgdzen Ministra Zdrowia oraz
Zarzgdzen Prezesa NFZ,

g) sporzadzanie i prowadzenie z nalezytg starannoscig dokumentacji klasyfikujgcej swiadczenia zdrowotne dla
celow sprawozdawczo-rozliczeniowych z NFZ, zgodnie z obowigzujgcymi zasadami tworzenia tej dokumentacji
okreslonymi w umowie tgczgcej Udzielajgcego zamodwienia z NFZ;

h) uzywania identyfikatoréw obowigzujgcych w komorkach Udzielajgcego Zamoéwienia;

i) zgtoszenia swoich danych dla celéw nadania uprawnien do uzytkowania systemu informatycznego, w tym
prowadzenia elektronicznej dokumentacji medycznej,

j) wykonywania innych czynnosci zleconych przez Pielegniarke Koordynujaca lub Kierownika Poradni;

k) osobistego oddzielania $wiadczen zdrowotnych — podzlecanie udzielania $wiadczen zdrowotnych osobom
trzecim mozliwe jest jedynie za zgodg Udzielajagcego zamdwienia, wyrazong w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci, przy czym osoba, ktéra udziela¢ ma $wiadczen zdrowotnych w zastepstwie Przyjmujgcego
zamowienie musi posiada¢ odpowiednie wyksztatcenie, wiedze, umiejetnosci, kwalifikacje i doswiadczenie do
ich udzielania;

I) zwracania sie o pomoc lub konsultacje medyczng do Kierownika Poradni lub Pielegniarki Koordynujacej, ilekro¢
bedzie to uzasadnione wzgledami medycznymi;

m) wspotdziatania z Udzielajgcym zamodwienia i udzielanie mu wszelkich niezbednych informacji mogacych mie¢
zwigzek z roszczeniami pacjenta, w tym do pelnego wspotdziatania z podmiotami $wiadczgcymi obstuge
prawng Udzielajacego zmdwienia w celu dokonania oceny zasadnos$ci roszczen pacjenta lub przystgpienia do
procesu po stronie Udzielajgcego zmdwienia — w przypadku wystgpienia przez pacjenta Udzielajgcego
zméwienia o odszkodowanie lub zadoscuczynienie wynikajgce z nienalezytego wykonania umowy tgczacej
pacjenta z Udzielajgcego zmowienia, majgcego zwigzek z udzielaniem przez Przyjmujgcego zamoéwienie
Swiadczen zdrowotnych. W przypadku gdy roszczenia pacjenta okazg sie zasadne, Udzielajgcemu zamdwienia
przystugujg do Przyjmujgcego zamowienie wszelkie roszczenia regresowe;

n) zapewnienia sobie na wilasny koszt stosownej odziezy ochronnej, wymaganej do udzielania $wiadczen
zdrowotnych. Przyjmujgcy zaméwienie zobowigzuje sie utrzymywac¢ na witasny koszt odziez ochronng w
czystosci zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie normami i zaleceniami;

0) stosowania sie w sprawach administracyjnych oraz w zakresie sposobu organizacji pracy Udzielajgcego
zamowienia do polecen Kierownika Udzielajgcego zamdwienia oraz Kierownika Poradni lub Pielegniarki
Koordynujgcej;

p) przestrzeganie obowigzujgcych u Udzielajgcego zamdwienia zarzgdzen, regulamindw i innych aktéw prawa
wewnetrznego, a takze przepiséw sanitarno-epidemiologicznych, BHP i ppoz.;

q) stosowania sie do pozostatych obowigzkéw wynikajgcych z Regulaminu Organizacyjnego Udzielajgcego
zamowienia, ktérego aktualna wersja dostepna jest na stronie internetowej Udzielajgcego zamoéwienia pod
adresem: https://bip.uks.com.pl/content/requlamin-organizacyjny.

Przyjmujagcy zaméwienie  przyjmuje do  wiadomosci, iz Udzielajgcy zamdwienia  uczestniczy
w  przygotowywaniu o0s6b do wykonywania zawodu medycznego, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach oraz moze uczestniczyé w doskonaleniu zawodowym przedstawicieli innych zawodow.
Przyjmujacy zamoéwienie, majgc na wzgledzie zdanie poprzednie bedzie, wspodtpracowaé z Udzielajgcym
zamoOwieniem w wyzej wymienionym zakresie.

Przyjmujgcy zaméwienie zobowigzuje sie przetwarza¢ dane osobowe, ktérych administratorem jest Udzielajgcy
Zaméwienia, w szczegolnosci dane osobowe pacjentéw Udzielajgcego Zamdwienie, wytacznie w celu i zakresie
niezbednym dla realizacji obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej Umowy. Przyjmujgcy Zaméwienie zobowigzuje
zapozna¢ sie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, w tym wewnetrznymi regulacjami
Udzielajgcego Zamowienie oraz zobowigzuje sie do ich stosowania, a takze do zachowania w tajemnicy danych
osobowych uzyskanych w zwigzku wykonywaniem niniejszej umowy.

Przyjmujacy zamdwienie zobowigzany jest zapewni¢ poufnos¢ informacji dotyczgcych Udzielajgcego zamowienia
oraz jego pracownikow, zleceniobiorcéw i pacjentéw uzyskanych w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy i nie
ujawnia¢ tych informacji bez uprzedniej zgody Udzielajacego zamoéwienia, wyrazonej w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci, w czasie trwania niniejszej umowy oraz po jej zakonczeniu

Przyjmujacy zamowienie oswiadcza, iz wyraza zgode na wykazanie jego danych przez Udzielajgcego zamdwienia
w zasobach umowy z NFZ.



10.

§ 5. Obowiazki Udzielajagcego zamoéwienia

Do obowigzkéw Udzielajgcego zamdwienia nalezy umozliwienie realizacji umowy przez Przyjmujgcego zamowienie
poprzez zabezpieczenie odpowiednich warunkéw niezbednych do prawidtowej jej realizacji, tj. zabezpieczenie
miejsca do udzielania $wiadczen oraz stosownie do zapotrzebowania Przyjmujgcego zamoéwienie niezbednego
sprzetu i materiatow.

Przyjmujacy zamowienie os$wiadcza, ze przed podpisaniem niniejszej umowy zapoznat sie
z warunkami zapewnianymi przez Udzielajgcego zamowienia, o ktérych mowa w ust. 1, i nie wnosi zadnych
zastrzezen w tym zakresie.

Przyjmujacy zamoéwienie jest kazdorazowo zobowigzany do pisemnego (pod rygorem niewaznosci) zgtoszenia
Udzielajgcemu zamdwienia ewentualnych zastrzezen, jakie by miat w przysziosci co do braku zabezpieczenia lub
niewtasciwego zabezpieczenia warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1. W przypadku braku powyzszego zgtoszenia
przyjmuije sie, iz Przyjmujgcy zamdwienie nie wnosi tego rodzaju zastrzezen, a warunki, o ktérych mowa w ust. 1,
sg nalezycie zabezpieczone przez Udzielajgcego zamoéwienia.

§ 6. Wynagrodzenie Przyjmujacego zamoéwienie

. Strony ustalaja, ze wynagrodzenie Przyjmujgcego zaméwienie za dany miesigc nalezne z tytutu realizacji niniejszej

umowy stanowi sume iloczynow godzin udzielania Swiadczen zdrowotnych
w danym miesigcu i stawki brutto za godzine zaproponowanej w konkursie: ......... zt brutto (stownie ztotych:
................... 00/100).

Do wyliczenia wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, stosuje sie nastepujgce zasady:

a) Czas udzielania $wiadczen zdrowotnych wyrazony w godzinach i minutach przeliczany jest na system
dziesietny z doktadnoscig do dwoch miejsc po przecinku;

b) Wynagrodzenie Przyjmujgcego zaméwienie ustalane jest z doktadnoscig co do grosza.

Podstawg naliczenia wynagrodzenia bedzie przygotowane przez Przyjmujgcego zaméwienie miesieczne
zestawienie godzin udzielania $wiadczen zdrowotnych, ktérego wzoér stanowi zatgcznik nr 2 do umowy,
przekazane Udzielajgcemu Zamdwienie (Sekcji Kadr, Ptac i Spraw Socjalnych) w formie pisemnej, w terminie do
3-go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu udzielania Swiadczen.

Podstawg wyptaty wynagrodzenia bedzie rachunek lub faktura, wystawione przez Przyjmujgcego zaméwienie
zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa i przekazywane Udzielajgcemu zamowienia (Sekcji
Kadr, Ptac i Spraw Socjalnych) w tej samej formie i terminie, co zestawienie, o ktérym mowa w ustepie
poprzedzajgcym.

Udzielajgcy zamdwienia dopuszcza wystawianie i przekazywaniu mu zestawienia oraz rachunku lub faktury w
formie elektronicznej, a adres: faktury@uks.com.pl.

Wynagrodzenie bedzie wyptacane przez Udzielajgcego Zamodwienia w okresach miesiecznych, nie pozniej niz do
15. dnia nastepujgcego po miesigcu w ktérym Swiadczenia byly udzielane, pod warunkiem terminowego
dostarczenia Udzielajgcemu zamdwienia przez Przyjmujgcego zamdwienie dokumentdéw, o ktérych mowa w ust. 3-
4 niniejszego paragrafu. W przypadku opdznienia sie przez Przyjmujgcego zamoéwienie z dostarczeniem
rzeczonych dokumentow, termin zaptaty wynagrodzenia ulegnie stosownemu przedtuzeniu o okres oczekiwania
przez Udzielajgcego zamowienia na dostarczenie mu poprawnie wystawionych dokumentow.

Wyptata wynagrodzenia nastepuje przez przestanie $rodkdw na rachunek bankowy wskazany
w tresci rachunku lub faktury wystawionych przez Przyjmujgcego zaméwienie.

W przypadku opéznienia w zaptacie kwot, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie Przyjmujgcemu zamoéwienie
przystuguje prawo do naliczenia odsetek ustawowych za opdznienie.

Przyjmujgcy zamowienie oswiadcza, ze kwoty, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie wyczerpujg catos¢
zobowigzan finansowych Udzielajgcego zaméwienia wobec Przyjmujgcego zamdwienie, wynikajgcych z realizacji
niniejszej umowy.

Termin zaptaty uwaza sie za zachowany z chwilg obcigzenia rachunku bankowego Udzielajgcego zaméwienie.

§ 7. Przerwa w udzielaniu swiadczen zdrowotnych

Przyjmujgcemu zamowienie przystuguje w kazdym roku kalendarzowym obowigzywania niniejszej umowy przerwa
w udzielaniu $wiadczen zdrowotnych w wymiarze 10 dni, ktéra nie bedzie traktowana jako niewykonywanie lub
nienalezyte wykonywania umowy, przy czym strony dopuszczajg mozliwos¢ realizacji powyzszego uprawnienia
jednorazowo lub w kilku czesciach.



2. Przyjmujacy zaméwienie zobowigzany jest do uzgodnienia terminu przerwy w udzielaniu $wiadczen zdrowotnych
z Pielegniarkg Koordynujacg minimum 30 dni przed planowang nieobecnoscig, uwzgledniajgc przy tym
koniecznos$¢ zapewnienia niezakidconego trybu pracy Poradni. W tym samym terminie Przyjmujgcy zamdwienie
zobowigzany jest do zgtoszenia planowanej nieobecno$ci do Sekcji Kadr, Ptac i Spraw Socjalnych Udzielajgcego
zamowienia, za pomocg Portalu HR.

3. Jako niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy nie traktuje sie rowniez nieobecnosci spowodowanych
sytuacjami nadzwyczajnymi i losowymi, takimi jak choroba, wypadek, $mier¢ osoby bliskiej itp., pod warunkiem, ze
Przyjmujacy zamowienie zgtosi swg nieobecnos¢ niezwitocznie Pielegniarce Koordynujgcej oraz do Sekcji Kadr,
Ptac i Spraw Socjalnych w sposob okreslony w ustepie poprzedzajgcym. Nadto w wypadku choroby jest on
zobowigzany do niezwtocznego przedtozenia Sekcji Kadr, Ptac i Spraw Socjalnych zaswiadczenia lekarskiego
potwierdzajgcego brak mozliwosci wykonywania obowigzkéw w danym okresie.

§ 8. Prawo kontroli

1. Przyjmujgcy zaméwienie poddaje sie kontroli Udzielajagcego zamowienia w zakresie wykonywania swiadczen
zdrowotnych objetych zakresem niniejszej umowy zgodnie z postanowieniami niniejszej umowy oraz przepiséw
powszechnie obowigzujgcego prawa

2. Uprawnienia kontrolne Udzielajgcego zamdwienia obejmujg w szczegolnosci:
a) prawo kontroli wykonywania i jakosci udzielanych swiadczen zdrowotnych;

b) prawo kontroli, czy $wiadczenia zdrowotne udzielane sg w zgodzie z postanowieniami niniejszej umowy oraz
powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa;

c) prawo zgdania informacji o zakresie udzielanych $wiadczen zdrowotnych;
d) kontrole nad przestrzeganiem regulaminéw i innych aktow wewnetrznych Udzielajgcego zamowienia,

e) kontrole wtasciwego wykorzystania i eksploatacji sprzetu Udzielajgcego zamdéwienia, ktéry oddany zostat do
dyspozycji Przyjmujgcego zamoéwienie.

3. Kontrolujacy, z wyjatkiem Kierownika Poradni i Pielegniarki Koordynujgcej, muszg posiada¢ upowaznienie
Kierownika Udzielajgcego zamowienia, za$ czynnosci kontrolne dotyczgce spraw medycznych mogg byé
wykonywane przez osobe wykonujgcg zawod medyczny.

4. Niezaleznie od kontroli ze strony Udzielajgcego zamdwienia, Przyjmujgcy zamdwienie zobowigzuje sie do poddania
sie kontroli przeprowadzanej przez Oddziat Wojewddzki NFZ, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27
sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych, w zakresie
wynikajgcym z umowy zawartej pomiedzy Udzielajgcym zamowienia i NFZ.

§ 9. Zasady korzystania z mienia Udzielajagcego zaméwienia

1. Przyjmujgcy zamdwienie nie moze bez zgody Udzielajgcego zamowienia, wyrazonej w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci, wykorzystywac¢ mienia Udzielajgcego zaméwienia (w tym oddanego do jego dyspozyciji
sprzetu medycznego, lekéw, wyrobéw medycznych, itp.) w celach innych niz zwigzanych wytgcznie z realizacjg
niniejszej umowy.

2. Przyjmujacy zamodwienie nie moze uzycza¢ oraz rozporzadzaé w jakikolwiek sposéb na rzecz oséb trzecich
mieniem Udzielajgcego zamowienia.

3. Przyjmujacy zamodwienie bedzie uzywat udostepnionego mu mienia Udzielajgcego zamowienia w sposéb
odpowiadajgcy jego wiasciwosciom i przeznaczeniu, zgodnie z zasadami prawidtowej obstugi.

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub zaginiecia (kradziezy) mienia Udzielajgcego zamdwienia, ktére oddane
zostato do dyspozycji Przyjmujgcego zamowienie, Przyjmujgcy zamowienie odpowiada za zaistniatg szkode
w petnej wysokosci, z wyjatkiem przypadkéw, gdy do uszkodzenia, zniszczenia lub zaginiecia (kradziezy) mienia
Udzielajgcego zamowienia doszto:

a) z wylgcznej winy osdéb trzecich;

b) w wyniku dziatania sity wyzszej, pod ktérym to pojeciem rozumie sie zdarzenie o charakterze zewnetrznym w
stosunku do stron, przemozone, niemozliwe do przewidzenia i unikniecia, pomimo dochowania przez
Przyjmujgcego zamowienie nalezytej starannosci.

5. W przypadkach okreslonych w ust. 4 niniejszego paragrafu kazda ze stron winna niezwlocznie zawiadomic¢ drugg
strone celem sporzadzenia odpowiednich protokotéw stwierdzajgcych rodzaj i wysokosé zaistniatych szkdd,
bedacych podstawg do naliczenia odszkodowania.



. Odszkodowanie, o ktorym mowa w ustepie poprzedzajgcym zostanie potrgcone z wynagrodzenia naleznego
Przyjmujagcemu zaméwienie. W przypadku, gdy warto$¢ odszkodowania przewyzsza wynagrodzenie za dany
miesiac, Przyjmujgcy zamowienie jest zobowigzany do zapfaty réznicy na rachunek Udzielajgcego zamowienia.
Dopuszcza sie ewentualnie inne rozwigzanie uzgodnione przez strony w drodze negocjaciji.

§ 10. Odpowiedzialnos¢ Przyjmujacego zamoéwienie

Przyjmujacy zamowienie ponosi odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone Udzielajgcemu zaméwienia, pacjentom
lub innym osobom trzecim wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy, chyba ze niewykonanie lub
nienalezyte wykonanie umowy jest nastepstwem okolicznosci, za ktére Przyjmujgcy zamowienie odpowiedzialnosci
nie ponosi.

. W przypadku stwierdzenia przez NFZ naruszenia zasad udzielania $wiadczen zdrowotnych okreslonych w umowie
miedzy NFZ a Udzielajgcym zamoéwienia w zwigzku z okolicznosciami, za ktére odpowiedzialno$¢ ponosi
Przyjmujacy zamdéwienie, Przyjmujgcy zaméwienie zobowigzany jest do naprawienia Udzielajgcemu zamowienia
wszelkich szkéd, jakie poniost on w zwigzku z zaistniatg sytuacjg. Naprawienie szkody moze nastapi¢ poprzez
potrgcenie odpowiedniej kwoty z wynagrodzeniem Przyjmujgcego zamowienie.

. W przypadku naruszenia postanowien Umowy Udzielajgcy zaméwienia ma prawo naliczy¢ Przyjmujagcemu

zamowienie kary umowne zgodnie z ponizszymi zasadami.
. W przypadku:

a) naruszenia przez Przyjmujgcego zaméwienia harmonogramu udzielania $wiadczeh zdrowotnych — zaptaci on
na rzecz Udzielajgcego zamowienia kare umowng w wysokosci 1.000 zt za kazdy przypadek naruszenia;

b) udzielania przez Przyjmujgcego zamowienie swiadczen zdrowotnych w sposéb niezgodny z postanowieniami
niniejszej umowy, zaptaci on na rzecz Udzielajgcego zamdwienia kare umowng w wysokosci 2.000 zt za kazdy
przypadek naruszenia, przy czym jezeli naruszenie bedzie miato charakter razgcy, wysokos¢ kary wynosic
bedzie 5.000 zt;

c) naruszenia przez Przyjmujgcego zamoéwienie obowigzku posiadania waznej i optaconej polisy OC lub
obowigzku jej przekazania Udzielajgcemu zamoéwienia w terminie i na zasadach w umowie okreslonych, zaptaci
on Udzielajgcemu zamdwienia kare umowng w wysoko$ci 100 zt za kazdy rozpoczety dzieh zwtoki;

d) niepoddania sie przez Przyjmujgcego zamdwienie kontroli ze strony Udzielajagcego zamoéwienia lub NFZ lub
utrudniania przez niego tej kontroli, zaptaci on Udzielajgcemu zamdwienia kare umowng w wysokosci 5.000 zt;

e) niedopetnienia przez Przyjmujgcego zamodwienie obowigzku prowadzenia dokumentacji medycznej pacjentow,
zapfaci on Udzielajgcemu zaméwienia kare umowng w wysokosci 5.000 zt;

f) naruszenia przez Przyjmujgcego zamowienie regulamindéw, zarzadzen lub innych aktéw prawa wewnetrznego
obowigzujgcych u Udzielajgcego zamowienia, zaptaci on Udzielajgcemu zamdwienia kare umowng w wysokosci
500 zt za kazdy przypadek naruszenia;

g) naruszenia przez Przyjmujgcego zamodwienie zasad przetwarzania danych osobowych pacjentéw lub
pracownikow / zleceniobiorcow Udzielajgcego zamdwienia, zaptaci on Udzielajgcemu zamodwienia kare
umowng w wysokosci 2.000 zt za kazdy przypadek naruszenia;

h) niedopetnienia przez Przyjmujacego zamowienie obowigzku przedtozenia zaswiadczenia lub orzeczenia, o
ktérych mowa w § 4 ust. 2 lit. b)-c) umowy, zaptaci on na rzecz Przyjmujgcego zamdwienie kare umowng a
wysokosci 1.000 zt za kazdy przypadek naruszenia.

. W przypadku, gdy szkoda przekracza¢ bedzie wartos¢ zastrzezonej kary umownej, Udzielajgcy zamdwienia
zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania przenoszacego wysokos¢ zastrzezonej kary umownej na
zasadach ogélnych.

Przed naliczeniem kary umownej Udzielajgcy zaméwienia moze wezwaé Przyjmujgcego zaméwienie do pisemnego
szczegotowego podania przyczyn niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy w terminie 3 dni roboczych
od daty otrzymania wezwania.

Naliczenie przez Udzielajgcego zamdwienia kary umownej nastepuje poprzez sporzgdzenie noty ksiegowe;.
Przyjmujacy zamdwienie zobowigzany jest w terminie 10 dni od daty otrzymania ww. dokumentéw do zaptaty
naliczonej kary umownej. Brak zaptaty w powyzszym terminie uprawnia Udzielajgcego Zamdwienie do potrgcenia
kary umownej z wynagrodzenia Przyjmujgcego zamodwienie lub innych jego wierzytelnosci przystugujgcych
Przyjmujgcemu zamowienie w stosunku do Udzielajgcego Zamowienie.

Naliczenie przez Udzielajgcego zamodwienia bgdz zaptata przez Przyjmujgcego zamdwienie kary umownej nie
zwalnia go z zobowigzan wynikajgcych z niniejszej umowy.

Kary umowne podlegajg sumowaniu.



§ 11. Nadz6r nad wykonaniem umowy

Nadzér nad wykonaniem niniejszej umowy ze strony Udzielajacego Zamowienie sprawuja:

a) Pielegniarka Koordynujgca - nadzér organizacyjny, nadzor i odpowiedzialno$¢ za poprawnosé¢ rozliczen;

b) Kierownik Poradni - nadzér organizacyjny i merytoryczny;

§ 12. Dane kontaktowe stron

Strony ustalajg, iz adresami wilasciwymi do korespondenciji sg adresy wskazane w komparycji umowy. Strony
zobowigzujg sie do wzajemnego informowania sie¢ o wszelkich zmianach w/w adreséw pod rygorem uznania za
skutecznie doreczong korespondencje kierowang na ostatni znany drugiej stronie adres.
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§ 13. Ubezpieczenie OC

Przyjmujgcy zamowienie oswiadcza, ze jest ubezpieczony od odpowiedzialnosci cywilnej w zwigzku z udzielanymi
Swiadczeniami zdrowotnymi na zasadach przewidzianych w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa.
Potwierdzenie zawarcia rzeczonego ubezpieczenia stanowi zatgcznik nr 3 do umowy.

Przyjmujacy zamodwienie zobowigzuje sie do utrzymania ubezpieczenia, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajgcym,
przez caty czas trwania niniejszej umowy. Jezeli w trakcie obowigzywania umowy ubezpieczenie OC Przyjmujgcego
zamowienie wygasnie lub ulegnie rozwigzaniu, zobowigzuje sie on do dostarczenia Udzielajgcemu zamdwienia (do
Sekgji Kadr, Ptac i Spraw Socjalnych) nowego dokumentu ubezpieczenia OC, w terminie 10 dni od dnia wygasniecia
lub rozwigzania poprzedniej umowy ubezpieczenia OC.

§ 14. Obowigzywanie umowy

Umowe zawarto na czas oznaczony, tj. od dnia .......ccveeeun wun r.dodnia.................. r.
Strony postanawiajg, iz oprécz wypadkéw wymienionych w kodeksie cywilnym umowa ulega rozwigzaniu w

nastepujgcych wypadkach:

a) z uptywem czasu, na ktory byta zawarta;
b) z waznych powoddéw - wskutek oswiadczenia ztozonego z zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia
ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego, w szczegoélnosci gdy:

— z przyczyn organizacyjnych lezgcych po stronie Udzielajgcego zaméwienia dalsze wykonywanie umowy
bytoby nieuzasadnione lub utrudnione (prawo do wypowiedzenia Umowy w tym przypadku przystuguje
Udzielajgcemu zaméwienia), lub

— Przyjmujgcy zamoéwienie narusza postanowienia umowy inne niz te, o ktérych mowa
w lit. ¢) (prawo do wypowiedzenia umowy w tym przypadku przystuguje Udzielajgcemu zamoéwienia),

— z przyczyn lezacych po stronie Przyjmujgcego zaméwienie dalsze wykonywanie umowy bytoby niemozliwe
lub znaczgco utrudnione;

c) wskutek o$wiadczenia jednej ze Stron, bez zachowania okresu wypowiedzenia,
w przypadku gdy druga Strona razgco narusza istotne postanowienia umowy,
w szczegolnosci gdy:

— Przyjmujgcy zamoéwienie, mimo wczesniejszego upomnienia, nie realizuje $wiadczen zdrowotnych lub
realizuje je w sposéb niezgodny z postanowieniami niniejszej umowy;
— Przyjmujgcy zamowienie nie prowadzi lub nieprawidtowo prowadzi dokumentacje medyczng pacjentéw;

— Przyjmujgcy zaméwienie nie przedstawit Udzielajgcemu zamdwienia potwierdzenia zawarcia polisy OC, w
terminie wskazanym w § 13 umowy;

— Przyjmujacy zamowienie nie przedstawit Udzielajgcemu zamdwienia, zgodnie z § 4 ust. 2 lit. b)-c) umowy,
aktualnego zaswiadczenia o dobyciu szkolenia BHP lub aktualnego zaswiadczenia lekarskiego do celéw
sanitarno-epidemiologicznych, potwierdzajgcych jego zdolnos¢ do udzielania Swiadczen zdrowotnych;

— Przyjmujgcy zamoéwienie odméwit poddania sie kontroli ze strony Udzielajgcego zamdwienia lub NFZ lub
kontrole te utrudniat;

— Przyjmujgcy zaméwienie utracit uprawnienia do wykonywania $wiadczen zdrowotnych objetych niniejszg
Umowg;

— Przyjmujgcy zamoéwienie popetnit przestepstwo, ktére uniemozliwia mu dalsze udzielanie $wiadczen
zdrowotnych na podstawie niniejszej umowy;



— Udzielajgcy zamoéwienia zalega z wyptatg wynagrodzenia wiecej niz 60 dni;

d) bez koniecznosci sktadania odrebnych o$wiadczen woli, z dniem poprzedzajagcym dzien zawarcia pomiedzy
Przyjmujgcym zamowienie a Udzielajgcym zamowienia umowy o prace, ktorej przedmiotem jest udzielanie
$wiadczen zdrowotnych w zakresie odpowiadajgcym zakresowi $wiadczen zdrowotnych, ktérych udzielanie jest
przedmiotem niniejszej umowy.

e) za porozumieniem Stron.

. W przypadku rozwigzania umowy, o ktérym mowa w niniejszym paragrafie, Przyjmujgcemu zamodwienie nie
przystuguje prawo do jakiegokolwiek odszkodowania (rekompensaty) poza wynagrodzeniem za prawidtowo
wykonane obowigzki umowne do chwili rozwigzania umowy.

§ 15. Postanowienia koncowe

. Wszelkie zmiany niniejszej umowy oraz zatgcznikébw do niej, jak tez skiadanie przewidzianych w jej tresci
oswiadczen wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

. Przyjmujacy zaméwienie nie moze przenie$¢ na osobe trzecig jakichkolwiek swoich wierzytelnosci wynikajgcych z
niniejszej umowy (zakaz cesji), chyba ze na powyzsze wyrazi zgode Udzielajgcy zaméwienia w formie pisemnej
pod rygorem niewaznosci, z zastrzezeniem art. 54 ust. 5 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci lecznicze;j.

. Wierzytelnosci wynikajgce z niniejszej umowy nie mogg by¢ przedmiotem aportu, chyba ze na powyzsze wyrazi
zgode Udzielajgcy Zamowienia w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci, z zastrzezeniem art. 54 ust. 5 ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci lecznicze;.

. Wszelkie spory wynikajgce na tle wykonania Umowy rozstrzyga¢ bedzie sad powszechny, wiasciwy miejscowo ze
wzgledu na siedzibe Udzielajgcego zamdwienia.

. W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie odpowiednie przepisy prawa polskiego, w szczegdlnosci:
ustawy o dziatalnosci leczniczej, ustawy o Zawodach Pielegniarki i Potoznej, ustawy o Samorzadzie Pielegniarek i
Potoznych, ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta, ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych,
rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie rodzajow i zakresu dokumentacji medycznej oraz sposobu jej
przetwarzania i kodeksu cywilnego.

. Przyjmujacy zamdwienie potwierdza, ze zapoznat sie z trescig skierowanej do niego klauzuli informacyjnej,
stanowigcej zatacznik nr 3 do umowy.

. Wszelkie doreczenia zwigzane z niniejszg umowa, dokonane na wskazane w jej tresci adresy stron, strony uznajg
za dokonane, w zaleznosci od przyjetej formy doreczenia:

a) w przypadku przesytki poleconej — w dniu poswiadczenia odbioru przesytki poleconej albo w dniu otrzymania
przez nadawce zwrotu przesyiki po jej podwojnym bezskutecznym awizowaniu lub z adnotacjg, ze adresat
odmowit jej przyjecia;

b) w odniesieniu do wymiany korespondencji e-mail — z chwilg wskazang w art. 61 § 2 Kodeksu cywilnego, tj. z
chwilg wprowadzenia wiadomosci e-mail do srodka komunikaciji elektronicznej w taki sposéb, zeby druga strona
mogta zapoznac sie z jej trescig.

. Nastepujgce zatgczniki stanowig integralng cze$¢ umowy:

Zatgcznik nr 1 — Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci;

Zatgcznik nr 2 — wzor zestawienia godzin wypracowanych;

Zatacznik nr 3 — kopia polisy OC Przyjmujgcego zaméwienie;

Zatacznik nr 4 — Oferta Przyjmujgcego zaméwienie;

Zatgcznik nr 5 — SWKO;

Zatgcznik nr 6 — klauzula informacyjna RODO dla Przyjmujacego zamoéwienie.

. Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

UDZIELAJACY ZAMOWIENIE (UKS) PRZYJMUJACY ZAMOWIENIE



Zalacznik Nr 1 do Umowy
Oswiadczenie

o zachowaniu poufnosci

Ja nizej podpisany/a

(czytelne imie i nazwisko)

(nazwa sekgiji /dziatu i stanowiska )

Oswiadczam, ze zostatem/am zapoznany/a z przepisami:

1. Rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdIne rozporzadzenie o ochronie danych),

2. Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz innych aktéw prawnych i regulacji
wewnetrznych dotyczgcych ochrony danych osobowych.

Zobowigzuje sie do:

1. zachowania w tajemnicy informacji stanowigcych tajemnice zawodowg oraz informacji stanowigcych
tajemnice przedsiebiorstwa, w tym danych osobowych, do ktérych uzyskam dostep w zwigzku z wykonywang
pracg oraz sposobéw ich zabezpieczenia w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych, zaréwno w czasie
trwania stosunku pracy, jak i po jego ustaniu lub w trakcie wykonywania zadan zleconych przez Pracodawce,

2. ochrony danych osobowych przed dostepem do nich oséb nieupowaznionych,

3. stosowania zabezpieczen majgcych na celu ochrone przed zniszczeniem i nielegalnym ujawnieniem
przetwarzanych danych osobowych,

4. niewykorzystywania danych osobowych w celach pozastuzbowych, bgdz niezgodnych z celem w jakim zostaty
zebrane.

Jestem réwniez Swiadomy/a konsekwenciji prawnych (odpowiedzialnosci karnej)
w przypadku nieuprawnionego ujawnienia informacji stanowigcych tajemnice zawodowa, tajemnice przedsiebiorstwa,
w tym danych osobowych, wynikajgcego z zaniedbania lub $wiadomie podjetych dziatan.

(Data, miejscowos¢ i podpis)

Oswiadczam, ze przed podjeciem pracy lub w trakcie jej trwania (w ramach aktualizaciji),

zapoznatem/ tam sie z regulacjami wewnetrznymi UKS, w zakresie bezpieczenstwa i ochrony danych osobowych, w
tym w szczegdlnosci zapoznatem/ fam sie z trescia:

1.  Kompendium ODO

2. Polityki Bezpieczenstwa Danych

3. Procedury zarzgdzania incydentami i zgtaszania naruszen

4. Zasad dotyczacych bezpieczenstwa fizycznego (identyfikacji pracownikéw)
5

Klauzuli informacyjnej dla Pracownika



Majac na uwadze poszanowanie prawa do prywatnosci kazdego cziowieka oraz przestrzeganie Regulaminéw

pracodawcy, zobowigzuje sie do statego stosowania wszystkich regulacji wewnetrznych UKS, w tym w/w Polityk,
procedur i instrukcji.

Zobowigzuje sie réwniez do biezgcego aktualizowania informacji w zakresie bezpieczenstwa i ochrony danych
osobowych, poprzez zapoznawanie sie z trescig nowych lub zaktualizowanych dokumentéw, ktére udostepnia mi
pracodawca oraz uczestniczenia w cyklicznych szkoleniach dotyczacych bezpieczenstwa i ochrony danych osobowych
organizowanych przez Pracodawce.

(Data, miejscowos¢ i podpis)
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Zalacznik Nr 2 do Umowy

PIELEGNIARKA ANESTEZJOLOGICZNA - ... .

ZESTAWIENIE GODZIN WYPRACOWANYCH
W PORADNI ZABIEGOW W ZNIECZULENIU OGOLNYM

WMIESIACU ... e

L.p. Data Liczba godzin

data, podpis Zleceniobiorcy

= 1T T=Y o b4 |

Pielegniarka Koordynujgca
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Zatacznik nr 6 do Umowy - Klauzula informacyjna RODO dla Przyjmujacego zamoéwienie

KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), uprzejmie informujemy, iz:

1.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest SPZOZ Uniwersytecka Klinika Stomatologiczna w Krakowie, ul.
Montelupich 4, Krakéw, tel.: 12 424 55 55, e-mail: sekretariat@uks.com.pl.

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie kontaktowa¢ poprzez adres e-mail: iod@uks.com.pl, we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z ich
przetwarzaniem.

Przetwarzanie Panstwa danych osobowych odbywa sie w celu:

a) podjecia dziatan zmierzajgcy do zawarcia i wykonania umowy, jaka tgczy Panstwa z Administratorem —
podstawa prawna: art. 6 ust.1 lit. a) i b) RODO, tj. zgoda osoby, ktérej dane dotyczg (gdy dane przetwarzane
sg na potrzeby rekrutacji) oraz niezbednos¢ przetwarzania danych do wykonania umowy, ktérej sg Panstwo
strong;

b) obstugi ewentualnych roszczeh — podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f) RODO — prawnie uzasadniony interes
Administratora polegajgcy na prawie dochodzenia lub ochrony przystugujgcych mu praw, np. dochodzenia
przed sadem przystugujgcego mu roszczenia lub podjecia przed sgdem obrony przed roszczeniem oséb
trzecich;

c) wypetnienia przez Administratora cigzgcych na nim obowigzkéw prawnych, np. w zakresie rachunkowosci lub
podatkéw, prowadzenia dokumentacji medycznej — podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. c) RODO.

Odbiorcami Parnstwa danych osobowych mogg by¢ nastepujgce kategorie podmiotéw:
a) pracownicy, zleceniobiorcy Administratora;

b) podmioty wykonujgce ustugi bankowe, pocztowe, kurierskie, ksiegowe, podatkowe, prawne, wsparcie
techniczne i IT na rzecz Administratora;

c) dostawcy ustug poczty elektronicznej, hostingu;

d) organy wymiaru sprawiedliwosci oraz inne uprawnione do pozyskania takich danych organy panstwowe i
samorzadowe (np. Urzad Skarbowy);

e) Collegium Medicum Uniwersytetu Jagielloriskiego w Krakowie.

Panstwa dane osobowe przetwarzane bedg w okresie rekrutacji oraz obowigzywania umowy, jaka tgczy Panstwa
z Administratorem, a po zakonczeniu wspétpracy, do czasu uptywu ustawowych okreséw przedawnienia wszelkich
ewentualnych roszczen, jakie powsta¢é mogg w zwigzku z umowg. Ponadto Administrator moze przechowywaé
Panstwa dane osobowe w okresie przewidzianym przez powszechnie obowigzujgce przepisy prawa (dot. np.
prowadzenia dokumentacji rachunkowej lub podatkowej, medycznej, itp.).

Kazdemu, kogo dane dotycza, przystuguje prawo: dostepu do swoich danych, cofniecia zgody na ich przetwarzanie
(przy czym wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem), zadania sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania swoich danych,
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, zgdania przeniesienia danych osobowych na rzecz innego
podmiotu oraz wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00 - 193 Warszawa).

Podanie przez Panstwa danych osobowych jest wymagane do wziecia udziatu w procesie rekrutaciji, jak tez do
zawarcia i wykonania umowy z Administratorem. Brak podania wymaganych danych osobowych uniemozliwi
Panstwu wziecie udziatu w ww. czynnosciach.

Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

Panstwa dane osobowe nie bedg wykorzystywane do podejmowania zautomatyzowanych decyzji, a takze nie bedg
wykorzystywane w celu profilowania.
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