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Wymagania dotyczace przedmiotu zamowienia

Wymagania ogdlne systemu Rejestracji Czasu Pracy, Kontroli Dostepu

1)

2)

3)

Zadaniem wykonawcy jest dostawa, montaz i wdrozenie zintegrowanego systemu Rejestracji Czasu Pracy
i Kontroli Dostepu oraz systemu Parkingowego (zwanego w dalszej czesci Systemem) zgodnie
z wymaganiami Zamawiajgcego

Dostep dla kazdego pracownika (WEB) do jego danych pobieranych z systemu RCP powinien by¢ realizowany
za posrednictwem przegladarki www.

System obejmie do 500 oséb z mozliwoscig jego rozbudowy.

Wymagania techniczne Systemu:

1)

2)

3)
4)

Licencja - W ramach realizacji przedmiotu zamdwienia Wykonawca udzieli Zamawiajgcemu wieczystej
licencji, z petna jej funkcjonalnoscia . Oprogramowanie stanowigce przedmiot zamdwienia objete bedzie
przez okres 12 miesiecy gwarancyjnym nadzorem autorskim producenta. Licencja systemu nie moze
ograniczac ilosci urzadzen zarowno do systemu Rejestracji Czasu Pracy jak i systemu Kontroli Dostepu.
Logowanie domenowe - login hasto - System bedzie pozwalat na logowanie do aplikacji operatoréw ze
wskazanej grupy domenowej przy jednoczesnym rozrdznianiu uprawnien dla réznych grup domenowych na
zasadzie wzorca dla grupy. System powinien dziata¢ poprawnie przy braku potgczenia z domeng. System
musi pozwalac na zarzadzanie uprawnieniami uzytkownikéw oraz przypisywania ich do grup. Podstawowe
uprawnienia pozwala¢ mogg jedynie na dostep do wtasnych danych. Administrator systemu musi miec
mozliwos$é przyznawania rozszerzonych uprawnien okreslonym uzytkownikom pozwalajgcych na
przegladanie danych systemu RCP wskazanych przez administratora pracownikéw lub grup.
Logowanie do Systemu odbywac sie bedzie poprzez wpisanie loginu i hasta.
Funkcjonalno$ci systemu w zakresie ochrony danych osobowych
1. System powinien spetnia¢ bardzo wysokie standardy przechowywania danych osobowych
wykorzystujgc mechanizmy autentykacji, szyfrowania oraz mozliwos¢ zarzgdzania prawami dostepu
do tych danych. System powinien by¢ zintegrowany z programem kadrowym Zamawiajgcego na
poziomie pozwalajgcym na wyodrebnienie i zdefiniowanie danych osobowych pracownikéw do
celéw rejestracji czasu pracy.

2. W zakresie kontroli i ograniczenia dostepu do danych osobowych
a. System bedzie posiadac:
1. Mozliwos$¢ nadania kazdemu operatorowi systemu osobnego identyfikatora;
2. Identyfikator operatora jest powigzany z imieniem i nazwiskiem, dzieki czemu

operator jest jednoznacznie oznaczony;

3. Wymuszanie logowania do programu przy uzyciu identyfikatora i hasta poprzez
wykorzystanie uzytkownika niedomenowego lub poprzez powigzanie w systemie
konta operatora z kontem w domenie Windows oraz odpowiednig konfiguracje
zasad bezpieczenstwa w domenie;

4. Mozliwo$¢ wymuszania zmiany hasta uzytkownika niedomenowego co okreslong
liczbe dni poprzez konfiguracje polityki haset uzytkownika niedomenowego;

5. Mozliwo$¢ wymuszenia stosowania mocnego hasta sktadajacego sie z minimum 8
znakdw, zawierajgcego znaki z co najmniej trzech sposrdd czterech grup (grupy to
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mate litery, duze litery, cyfry, znaki specjalne) duzg oraz matg litere, cyfre i znak
specjalny poprzez konfiguracje polityki haset uzytkownika niedomenowego;

6. Mozliwo$¢ nadawania i ograniczania dostepéw do wybranych obszaréw danych
(m.in. poprzez prawa oraz blokady dostepu na operatorach, personalizacje
zaktadek);

7. Mozliwos$¢ prowadzenia rejestru dziatan operatoréw dotyczacych wprowadzania i
modyfikacji danych w systemie oraz wyeksportowania go do pliku csv i xlsx

8. Mozliwosé automatycznego odnotowania przez System daty pierwszego
wprowadzenia danych do systemu oraz identyfikator uzytkownika
wprowadzajgcego dane osobowe do systemu;

9. Mozliwo$¢ wymuszenia zmiany hasta nadanego przez system przy pierwszym
logowaniu operatora;

10. Mozliwo$¢ automatycznego blokowania (zawieszenia dostepu) przez System
konta operatora po 3-krotnej nieudanej préobie logowania do systemu;

11. Mozliwos$¢ przechowywania haset operatorow w bazie danych systemu w formie
niejawnej z wykorzystaniem szyfrowania jednokierunkowego (funkcja skrétu, co
najmniej SHA256), co w przypadku wycieku bazy danych uniemozliwia odzyskanie
faktycznego hasta.

3. W zakresie przetwarzania danych osobowych
a. System bedzie posiadat:

1. Mozliwo$¢ anonimizacji oraz pseudonimizacji danych osobowych;

2. Mozliwo$¢ udostepnienia danych osobowych zarejestrowanych w systemie w
ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym i nadajgcym sie do odczytu
maszynowego formacie;

3. Mozliwos$¢ wgladu do zarejestrowanych w systemie danych osobowych
nalezacych do okreslonej osoby (wydruk danych osobowych);

4. Mozliwo$¢ odnotowania zrédta pochodzenia danych, jezeli dane osobowe nie
zostaty zebrane od osoby, ktorej dane dotyczg (atrybuty);

5. Mozliwos$¢ edytowania wszystkich wprowadzanych danych osobowych do system
o ile nie zostaty juz zanonimizowane lub zarchiwizowane;

6. Mozliwo$¢ oznaczenia w systemie danych pracownikéw jako archiwalnych
(archiwizacja).

4. W zakresie bezpieczenstwa przechowywania danych osobowych i komunikacji:
a. System powinien posiadac:

1. System bedzie dziatat w oparciu o mechanizm zapewniajgcy kontrole dostepu do
bazy danych;

2. Mozliwos¢ konfiguracji serwera baz danych do akceptowania wytgcznie potaczen
szyfrowanych;

3. Mozliwos$¢ konfiguracji serwera baz danych do szyfrowania plikdw baz danych
zapisywanych na dysku;

4. W przypadku komponentu ,, Web pracownik” mozliwosé zastosowania certyfikatu

SSL

5) System - architektura systemu
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1. System powinien pracowac w architekturze klient/serwer, w ktdrej Aplikacje desktop (klienci) tgczg
sie do centralnego serwisu (Windows Service) za pocg protokotdw komunikacyjnych natomiast
bezposrednie potaczenie z bazg danych nawigzuje wytacznie aplikacja serwerowa.

6) System - Komunikacja miedzy komponentami:

1. Komunikacja miedzy komponentami musi spetnia¢ wysokie standardy bezpieczeristwa (SSL, RODO)
a. System zaréwno w warstwie aplikacji desktop jak i web powinien podczas komunikacji
z serwerem zapewniac cztery filary bezpieczenstwa:
1. Authentication (uwierzytelnienie) ,
2. Authorization (autoryzacja),
3. Confidentiality (poufnos¢ SSL),
4. Integrity (integralnosc).

7) System - Szyfrowanie:
1. Komunikacja przegladarki z aplikacjag WEB musi posiada¢ mozliwos¢ zabezpieczenia poprzez
szyfrowanie.
8) System — uprawnienia:
1. System powinien mie¢ mozliwos¢ nadawania operatorowi uprawnien do wskazanego zasobu.
Operator powinien mie¢ mozliwos$¢ otrzymania jednego z dwdch uprawnien: odczyt lub edycja.
System powinien umozliwi¢ ograniczenie dostepu do catych funkcjonalnosci lub modutéw oraz w
szczegdlnosci do raportow. W przypadku modutu raportowania, system powinien posiadaé

mozliwo$é ograniczenia widocznosci konkretnych raportéw, z konkretnym zakresem danych do
konkretnych operatoréw.

9) System - Aktualizacje systemu offline/online:
Aktualizacja systemoéw tylko przez administratora.
Powiadomienia - System powiadomien w czasie rzeczywistym:
1. System powinien posiada¢ wewnetrzny mechanizm pozwalajgcy rozsyta¢ personalizowane
informacje do uzytkownikéw (zaréwno operatoréw jak i pracownikéw):

a. Aplikacje uzytkownikéw koricowych (operatoréow) powinny mie¢ mozliwo$¢ otrzymania
adresowanego powiadomienia w czasie rzeczywistym;

b. System powinien posiada¢ kreator powiadomiern umozliwiajgcy redagowanie ich tresci w
formacie HTML (tres¢ moze zawieraé formatowanie oraz obrazy);

Odbiorcy powiadomienia moze by¢ grupa uzytkownikéw lub jeden uzytkownik;

d. Kanatem powiadomien powinien by¢ mechanizm wewnetrzny systemu.

e. W przypadku powiadomien wysytanych do pracownikéw, powiadomienie takie powinno
pojawic sie w panelu pracownika (warstwa web). Pracownik po zalogowaniu powinien
zosta¢ poinformowany o nowych powiadomieniach i w prosty sposéb mie¢ mozliwosé
jego odczytania;

f. Fakt odczytania powiadomienia (zarowno przez pracownika jak i przez operatora)
powinien zosta¢ odnotowany w systemie z doktadnosciag do daty oraz godziny. Twérca
powiadomienia powinien mie¢ dostep do rejestru powiadomien, w ktérym beda
informacje nt. osdb ktére odczytaty powiadomienie, daty i czasu ich wyswietlenia oraz
0s0b, ktére ciggle nie zapoznaty sie z powiadomieniem.

2. System powinien posiada¢ mechanizm pozwalajgcy rozsyta¢ personalizowane informacje do

uzytkownikéw (zaréwno operatoréw jak i pracownikdéw) oparty na kanatach zewnetrznych (e-mail
/ sms):
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10)

11)

a. System powinien posiada¢ kreator powiadomienn umozliwiajgcy redagowanie ich tresci w
formacie HTML (tres¢ moze zawiera¢ formatowanie oraz obrazy);

b. Odbiorcy powiadomienia moze by¢ grupa uzytkownikéw lub jeden uzytkownik;
Kanatem powiadomien powinien by¢ mechanizm zewnetrzny - e-mail / sms.

d. W przypadki powiadomien e-mail system powinien umozliwiaé¢ konfiguracje serwerdow
poczty wychodzgcej SMTP w zaleznosci od grup powiadomien i twdrcow (operatoréw).

e. System powinien posiadac rejestr powiadomien wystanych, ze wskazaniem uzytkownikow
oraz daty wysytki powiadomienia.

System — wersja jezykowa:

1.

Zaréwno aplikacja desktop jak i web musi posiadac polskg wersje jezykows.

Integracja - Wymiana danych z Asseco dziatajagcym u Zamawiajacego:

1.

System RCP i KD musi zosta¢ zintegrowany z systemem Asseco (Infomedica Kadry, Infomedica
Ptace, Infomedica Ewidencja Czasu Pracy) funkcjonujgcym u Zamawiajgcego

System powinien posiada¢ gotowe do wykorzystania interfejsy wymiany danych z systemem
Asseco w sposdb automatyczny.

System powinien umozliwia¢ wymiane danych z systemem Asseco zamawiajgcego w co najmniej
nastepujacych obszarach:

Dane Pracownikéw

Grupy pracownikéw

Stanowiska pracownikdéw

Rodzaje absencji

Kalendarza absencji

o v hs wN R

Kartoteka czasu pracy

System Rejestracji Czasu Pracy

1)

Rejestratory czasu pracy:

1.

System musi by¢ wyposazony w rejestratory czasu pracy:
a.llosé stanowisk rejestracji czasu pracy — 1 stanowisko
b.Obstuga kart,
c¢. Kolorowy wyswietlacz co najmniej 3,5’ wskazujacy aktualng godzine
d. Dla celdw administratorskich wyposazony w klawiature numeryczng (0-9) lub klawisze
znakowe (A-Z, bez polskich znakéw)
e. Wyposazony w klawisze stuzgce do rejestracji zdarzenn w systemie RCP (praca, wyjscia
prywatne, stuzbowe);
f. Pamiec urzadzenia co najmniej:
1. 10000 uzytkownikéw
2. 10000 numerow kart
3. 120 000 zarejestrowanych zdarzen
g. Rejestrator wyposazony w modut przekaznikowy umozliwiajgcy obstuge przejscia Kontroli
Dostepu
h. Komunikacja: poprzez sie¢ LAN z wykorzystaniem TCP/IP, poprzez USB
i. Rejestracja zdarzen (kazdego rodzaju) potwierdzona komunikatem dzwiekowym oraz
wyraznym komunikatem s$wietlnym na ekranie rejestratora (pracownik nie moze miec
watpliwosci czy poprawnie zarejestrowat zdarzenie)
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j- Menu w jezyku polskim

k.Funkcja eliminowania zdublowanych rejestrow — jezeli pracownik zarejestruje dwukrotnie
karte w czasie np. 5 minut (czas konfigurowalny na urzgdzeniu minimalnie w zakresie od 0
do 15 minut) to drugie i kazde kolejne zarejestrowane zdarzenie zostanie zignorowane i nie
bedzie pobierane do systemu RCP

I. Rejestrator musi by¢ zgodny z oferowanym systemem i zapewni¢ realizacje wymaganych
funkcjonalnosci

2. Rejestracja zdarzen przy rejestratorze:

a. System umozliwia pracownikom rejestracje na rejestratorze czasu pracy zdarzen
rozpoczecia i zakonczenia pracy.
b.Pracownik musi mie¢ dostepne dwie metody rejestracji zdarzen:

1. Pracownik wciska przycisk funkcyjny (wskazany klawisz) na rejestratorze a
nastepnie zbliza karte do czytnika. Pracownik nie moze wykonywac wiekszej
liczby czynnosci przy rejestratorze (dotyczy zdarzen innych niz rozpoczecie i
zakonczenie pracy). Rejestrator automatycznie informuje o poprawnie
zarejestrowanym zdarzeniu czasu pracy (lub odmowie zarejestrowanego
zdarzenia).

2. Pracownik zbliza karte do rejestratora bez wykonywania jakiejkolwiek innej
czynnosSci (dotyczy zdarzen rozpoczecia i zakonczenia pracy). Rejestrator
automatycznie informuje o poprawnie zarejestrowanym zdarzeniu czasu pracy
(lub odmowie zarejestrowanego zdarzenia)

2) Karty dla pracownikéw:

1. Wykonawca dostarczy 500 sztuk kart w standardzie nie gorszym niz 125kHz.

2. Zamawiajacy dopuszcza rowniez mozliwosé zaproponowania karty w postaci np. breloka.

3. Karty muszg by¢ kompatybilne z dostarczonymi rejestratorami czasu pracy jak réwniez z czytnikami
i elementami systemu Kontroli Dostepu

4. Dostarczone karty muszg by¢é nowe, nie uzywane, przygotowane do wykonania nadruku przez
Zamawiajgcego we wiasnym zakresie

5. Karta musi by¢ oznakowania numerem karty (jej numer ID).

3) Zasilanie awaryjne:

1. RCP musi by¢ wyposazony w zasilacz podtrzymujacy jego prace w przypadku braku lub zaniku
zasilania gtdwnego; zasilacz musi zapewnié rejestratorowi prace ciggta przez 24 godziny takze
obejmujac rejestracje uzytkownikow.

4) Czytnik systemowy:
1. System musi by¢ wyposazony w 1 czytnik systemowy dla administratora systemu utatwiajac

wprowadzanie i wydawanie kart pracownikom
5) Okablowanie i montai:
1. Wykonawca we wfasnym zakresie wykona odpowiednie okablowanie umozliwiajagce montaz i
wdrozenie rejestratoréw czasu pracy zgodnie z pkt 4) w cze$¢ VI POZOSTALE
6) Dostep dla kazdego pracownika (WEB ) - Platforma informacyjna dla pracownikéw:
1. Ogodlne:
a. Platforma ma by¢ bazg dla pracownikéw, w ktérej zapisywane bedg wszelkie obecnosci,
zdarzenia, absencje, grafiki, raporty, ztozone wnioski.
b.Pracownik ma mie¢ dostep do platformy, do ktdrej moze zalogowac z poziomu kazdej
przegladarki www.



Nr sprawy: DZP-271-619/19 Zatacznik nr | do Informacji o przeprowadzonym

dialogu technicznym).

c. Platforma ma wymusza¢ podanie loginu i hasta do zalogowania sie.

d.Korzystanie z platformy moze sie odbywa¢ z dowolnego urzadzenia pozwalajgcego na
obstuge przegladarki www i spetniajgcego wymagania techniczne.

e.Widok platformy ma sie skalowa¢ do wielkosci ekranu dowolnego urzadzenia (telefon, PC,
tablet itp.).

f. Pracownik ma mie¢ mozliwos¢ korzystania i zalogowania sie do platformy zaréwno z
urzadzen dotykowych jak i komputera wyposazonego w mysz i klawiature.

g.Platforma ma miec¢ opcje autowylogowania.

h.Mozliwos¢ ustawiania przez administratora sytemu czasu bezczynnosci, po ktéorym
nastepuje wylogowanie z panelu.

2. Widok ekranu gtéwnego:

a.parametryzacja:

1. Pracownik ma mie¢ mozliwos$¢ zmiany dostepnych okien

2. Pracownik ma miec tryb edycji widoku okien.

3. W trybie edycji okien pracownik moze:

a. zmieniac ustawienie okien na pulpicie,

b. dowolnie zwiekszaé lub zmniejszaé poszczegdlne okna,

c. zmieniac ich ustawienie,

d. minimalizowaé swoje okna pozostawiajgc tylko nagtowki zminimalizowanych
okien.

4. Pracownik ma mie¢ mozliwos$¢ statego zapisu nowego utozenia okien.

b.Lista zdarzen:

1. Pracownik ma miec zaktadke ogdlna.

2. W zaktadce ogdlnej pracownik ma mie¢ liste zdarzen za dzien obecny i poprzedni
roboczy.

3. W liscie zdarzen ma by¢ wskazana godzina rozpoczecia i zakonczenie pracy.

4. Pracownik ma mie¢ informacje typu ,nieobecnosé¢” lub ,brak zdarzenia” jesli
poprzedniego dnia byt nieobecny.

c. Wykresy:

1. Pracownik ma mie¢ dostepne wykresy stupkowe, kotowe.

2. Woykres stupkowy ma traktowacé kazdy dzien osobno.

3. Na wykresie stupkowym pracownik ma mie¢ dostepne informacje o
przepracowanym czasie, brakujagcym czasie do petnego wymiaru, badz
przepracowanym czasie wykraczajagcym poza grafik.

4. Kazda z tych informacji ma by¢ w innym kolorze.

5. Kolor zmienia sie odpowiednio do zaistniatej sytuacji i bedzie inny gdy pojawia sie
niedorébka, a inny gdy bedzie czas pracy, a inny gdy bedzie czas pracy poza
grafikiem.

6. Wykres kotowy ma miesiecznie zlicza¢ czas pracy.

7. Pracownik ma mie¢ wskazang norme godzin na konkretny miesigc wraz z
przepracowanym czasem.

8. Dane na wykresie kotowym majg miec rézne kolory.

9. Wykres kotowy ma sie aktualizowa¢ kazdego dnia.

10.Plan pracy ma sie zmniejsza¢ wzgledem przepracowanego czasu zmieniajgc przy
tym swaj kolor.
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11. Pracownik ma miec kartke z kalendarza.
d.Rejestracja zdarzen
Pracownik ma mieé mozliwos¢ rejestracji zdarzen online.
Pracownik ma miec¢ 2 osobne ,,okienka” na rozpoczecie i zakonczenie pracy.
Pracownikowi musi sie wyswietla¢ aktualna godzina.
Pracownik ma mie¢ informacje o ostatnio zarejestrowanym zdarzeniu.

vk whN e

Ostatnio zarejestrowane zdarzenie ma sie sktadac z daty, godziny wraz z typem
zdarzenia.
3. Raporty:
a. Pracownik ma mie¢ mozliwos¢ wybrania zakresu daty za jaki chce wyswietli¢ raport.
b.Pracownik ma mie¢ mozliwos¢ sprawdzenia raportu od momentu podjecia pracy.
c. Domyslinie raport taduje daty z biezgcego miesigca.
d.Pracownik ma mie¢ mozliwo$¢ wybrania schematu raportu (typu raportu).
e.Kazdy schemat moze sktadac¢ sie z innych kolumn, ktére definiowane sg wczesniej przez
Operatora w Oprogramowaniu Gtéwnym.
f. Schemat raportu moze przedstawiac inne informacje.
g.Pracownik ma mieé opis schematu.
h.Po odswiezeniu pracownikowi ma sie wyswietli¢ raport.
i. Pracownik ma mieé¢ mozliwos¢ eksportowania raportu co najmniej do pliku pdf, txt, csv, xls,
W raporcie pracownik ma miec¢ kolumne: data, dzien tygodnia, praca, czas zdarzenia,
nieobecnos¢.
j. Pracownik ma mie¢ kolorami oznaczone dni robocze, soboty i niedziele, nieobecnosci,
Swieta.
k.Pracownikowi ma sie wyswietla¢ czas odbicia w konkretnym dniu.
I. Pracownik ma mie¢ mozliwos$¢ otworzenia informacji szczegétowych po kliknieciu w
wybrany dziei w raporcie.
m. W danych szczegétowych ma byé informacja o czasie zdarzenia, dniu tygodnia,
nieobecnosci, rodzaju zdarzenia (praca, przerwa, wyjscie stuzbowe)
n.Pracownik ma mieé¢ mozliwos$¢ z tego miejsca wnioskowaé o korekte zdarzen (wniosek ma
dotyczy¢ kazdego typu zdarzenia np. pracy, przerwy).
0.System ma przekierowac pracownika do wnioskéw, gdzie pracownik zarejestruje wniosek
korygujacy odbicie w wybranym przez siebie zakresie czasu.
4. Plan pracy:
a.Harmonogram / plan pracy musi mie¢ mozliwos$¢ ,.zamkniecia” (blokady dokonywania
zmian) i plan musi by¢ zapamietany. Zmiany dokonywane w trakcie miesigca tworzg nowy
grafik tzw. faktyczny, ktéry po zakonczeniu miesigca musi by¢ zamkniety bez mozliwosci
dokonywania zmian.
b.Pracownik ma mie¢ informacje czy grafik na konkretny miesigc jest kompletny - zamkniety.
Pracownik ma mieé¢ mozliwos¢ sprawdzenia grafiku od momentu podjecia pracy.
c¢. Pracownik ma mie¢ osobny przycisk do filtrowania miesiecy.
d.DomysInym tadujgcym sie miesigcem po wejsciu na zaktadke ma by¢ aktualny miesigc.
e.Pracownik ma mie¢ mozliwo$¢é sprawdzenia grafiku w widoku miesiecznym, tygodniowym i
dziennym w ramach osobnych trzech widokéw.
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f. Zarowno w grafiku tygodniowym jak i miesiecznym pracownik ma mie¢ rdozine kolory

oznaczajace jego dni robocze, swieta, soboty i niedziele, nieobecnosci, rodzaje zgtoszonych

powoddéw nieobecnosci.

g.W kazdym dniu musi by¢ wpisany powdd nieobecnosci, badz nazwa swieta.

h.Pracownik ma mie¢ mozliwos¢ pobrania grafiku do pliku pdf.

5. Whnioskowanie:

a.Wytyczne ogdlne:

1.
2.
3.

10

12.
13.
14.

15.

Pracownik ma mie¢ osobng zaktadke do sktadania wnioskow.

Pracownik ma mieé¢ dostep do historii wszystkich ztozonych wnioskéw.

Za pomocgy filtra historii wnioskéw pracownik ma mie¢ mozliwosé zmiany zakresu
dat, wyfiltrowania absencji, sprawdzenia statusu ztozonego wniosku.

Kazdy status wniosku powinien posiadaé inny kolor. Statusy wniosku to: ,,nowy”,
»W trakcie”, ,,usuniety”, ,,zaakceptowany”, ,,odrzucony”, ,, wycofany”.

Archiwum wnioskdw powinno by¢ tabelg, w ktérej pracownik ma informacje o
rodzaju wniosku, osobie, dacie i godzinie zaakceptowania wniosku, dacie i
godzinie ztozenia wniosku, okresie wnioskowania, notatce.

Whiosek kazdego pracownika ma mieé swéj indywidualny numer identyfikacyjny.
Numer identyfikacyjny ma sie sktada¢ co najmniej z pierwszych liter rodzaju
whiosku i daty ztozenia wniosku.

Kazdy pracownik ma mie¢ mozliwo$é anulowania wniosku do czasu zatwierdzenia
przez przetozonego (operator oprogramowania gtéwnego).

Whioski zatwierdzone wycofa¢ moze jedynie operator oprogramowania gtéwnego
posiadajgcy stosowne uprawnienia.

.Pracownik nigdy nie moze wycofaé wniosku zatwierdzonego.
11.

Z poziomu archiwum ztozonych wnioskéw kazdy pracownik ma mie¢ mozliwosé
eksportowania wniosku do pliku pdf, xIs, csv oraz pobrania raportu rozpatrzenia
whnioskow w danym okresie.

Raport rozpatrzenia wnioskdw ma byc¢ generowany do pliku pdf.

Raport moze dotyczy¢ jednego dnia, lub tez wybranego catego zakresu.

W raporcie ma znajdowaé sie numer identyfikacyjny wniosku, imie i nazwisko
pracownika, data i godzina wygenerowania wniosku.

W raporcie majg znajdowac sie informacje o sktadanych wnioskach (data i godzina
ztozenia i zaakceptowania wniosku, osoby ktéra modyfikowata wniosek oraz
status)

b.Sktadanie wniosku

1.
2.
3.

Pracownik ma mie¢ przycisk, ktéry bedzie stuzyt do ztozenia wniosku.

Pracownik ma mieé¢ mozliwos$¢ wybrania typu wniosku.

Typ wniosku nie moze by¢ w tym polu edytowany, a tylko dostepny jako wybor z
listy.

Widocznos¢ typdw wnioskow zalezna jest od Operatora, ktéry w Oprogramowaniu
przypisuje konkretne rodzaje nieobecnosci do danej grupy pracowniczej.
Pracownik ma mie¢ mozliwos$¢ wnioskowania w godzinach.

Whioskowanie w godzinach ma dotyczy¢ kazdego typu wniosku, a w szczegdlnosci
opieki nad dzieckiem z art.188 KP.
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Pracownik ma mie¢ dostepny panel gdzie bedzie mogt wybrac¢ godzinowy zakres
nieobecnosci.

Pracownik ma mie¢ tryb wnioskowania urlopu na zadanie.

Pracownik ma mie¢ informacje o wykorzystanym urlopie na zgdanie.

Na wygenerowanym whniosku musi sie pojawic, ze jest to urlop na zgdanie.

Przy sktadaniu wniosku pracownik musi mie¢ ostrzezenie od systemu, gdy nie
zaznaczy zadnego typu wniosku i bedzie chciat przejs¢ dalej.

Nie moze by¢ mozliwe ztozenie , pustego wniosku”. Po wybraniu typu absencji
system musi podswietli¢ wybrang absencje.

13.W kolejnym kroku dostepny ma by¢ kalendarz dla oznaczenia dni, ktdrych

14.
15.

dotyczy¢ ma wniosek.
Domyslnie tadowaé ma sie aktualny miesiac.
Pracownik ma mie¢ widok catego miesigca.

16.W karcie danego miesigca pracownik ma mie¢ mozliwo$¢ zaznaczenia dni, w

17.

18.

19.

20.

21.

ktorych bedzie nieobecny.

Pracownik ma mie¢ oznaczone dni, w ktérych byt juz obecny i zarejestrowat to w
systemie, przepracowany dzienny czas oraz ktére z dni kalendarza s3g dla niego
robocze.

Pracownik ma mie¢ oznaczone dni, w ktérych byt nieobecny oraz te, dla ktérych
nieobecnos¢ jest juz usprawiedliwiona (wprowadzony zostat powdd nieobecnosci
np. UW) - rodzaj nieobecnosci musi sie podswietli¢ wraz z typem wyrazonym
symbolami np. UW, L4.

Operator w oprogramowaniu ma mie¢ mozliwosé dowolnego oznaczania symbolu
w formie alfanumeryczne;j.

Dodatkowo pracownik ma mieé¢ oznaczone dni wolne od pracy, $wieta, dni
robocze oraz soboty i niedziele.

Pracownik ma mieé oznaczenie (nazwe) dnia wolnego oraz swieta.

22.Swieta maja by¢ zdefiniowane przez Operatora w Oprogramowaniu.

23.

24.

Na tym samym ekranie na ktdry wyswietlany jest kalendarz i powyzsze informacje,
pracownik ma mieé¢ rdwniez wskazane informacje o przystugujagcym urlopie w
konkretnym roku kalendarzowym.

Urlop ma by¢ wyswietlony w dniach i godzinach.

25. W kartotece personalnej pracownik ma miec podziat przystugujgcego urlopu na

urlop zalegty i biezacy.

26.Zaréwno zalegly jak i biezacy urlop ma byé wyliczony w dniach i godzinach.

27.

Pracownik ma miec¢ informacje o wykorzystanym urlopie z podziatem na wnioski
zatwierdzone i w trakcie rozpatrywania.

28. Wykorzystany urlop ma by¢ wyliczony w dniach i godzinach.

29. W kartotece personalnej Pracownik ma mieé¢ informacje w dniach i godzinach o

30.

31.

pozostatym, dostepnym urlopie.

Pracownik ma mie¢ mozliwos¢ zmiany roku i sprawdzenia statystyk
wykorzystanego, przystugujgcego i pozostatego urlopu w przesztosci.

Niezaleznie od opisanego powyzej widoku, ktéry operuje na danych w ramach
jednego miesigca, pracownik dodatkowo ma mieé mini kalendarz, w ktérym
bedzie mdgt oznaczy¢ nieobecnosé w okresie do dwdch miesiecy.
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c. Podglad i zapis wniosku

1.

10.

11

12.

13.

Pracownik ma mie¢ mozliwo$¢ dodania zatacznika do kazidego z wnioskdéw
niezaleznie, ktdrego typu nieobecnosci wniosek bedzie dotyczyt.

Zatgcznik musi mie¢ maksymalnie do 2MB, a ich zapis ma by¢ co najmniej w
rozszerzeniu bmp, jpeg, pdf.

Pracownik ma mie¢ mozliwos¢ dodania notatki do wniosku.

Dodatkowo notatka moze by¢é predefiniowana przez Operatora w
Oprogramowaniu.

Wtedy pracownik korzysta z szablonu do wypetnienia pola notatka.

Pracownik ma mie¢ mozliwos¢ wpisania notatki o dtugosci co najmniej 3000
znakow.

Pracownik ma mieé¢ mozliwos¢ podgladu wniosku przed jego zatwierdzeniem.
Pracownik ma mieé¢ mozliwos$¢ wydruku wniosku.

Whniosek ma zawiera¢ co najmniej imie i nazwisko pracownika, date, typ
nieobecnosci.

Pracownik ma otrzymywac powiadomienie mailowe o ztozonym wniosku.

.Powiadomienie mailowe muszg otrzymaé rdwniez przetozeni pracownika oraz

grupa Operatordéw przypisanych w Oprogramowaniu do danego pracownika.
Kazdorazowa zmiana statusu wniosku ma by¢ rozsytana mailowo do pracownika,
przetozonych oraz do grupy Operatoréw przypisanych w Oprogramowaniu.
Powiadomienie mailowe ma mie¢ numer identyfikacyjny, imie i nazwisko
pracownika, date i godzine ztozenia wniosku oraz informacje o pozostatych
dniach wolnych, przystugujgcych, wykorzystanych dla pracownika, ktérego
whiosek dotyczy.

6. Rejestracja zdarzen:

a.Pracownik ma mie¢ mozliwo$¢ zarejestrowania zdarzen w osobnej zaktadce.

b.Pracownik ma miec informacje o ostatnim zarejestrowanym zdarzeniu.

c. Podczas rejestracji zdarzen system umozliwia dodanie notatki.

7. Nieobecnosci/absencje:

a.Pracownik ma mie¢ dostepny osobny raport, w ktérym bedg ewidencjonowane urlopy i

inne absencje.

b.W raporcie ma by¢ kolumna o typie nieobecnosci, roku wnioskowana, ilosci wnioskéw w

trakcie

rozpatrywania, ilosci wykorzystanego, pozostatego, biezgcego, zalegtego i

przystugujgcego urlopu.

c. llos¢ wykorzystanego, pozostatego, biezgcego, zalegtego i przystugujgcego urlopu ma by¢
wyrazona w godzinach i dniach.

d.llo$¢ zatwierdzonych wnioskéw i wnioskdw w trakcie rozpatrywania ma by¢ wyrazona w

sztukach.

e.Pracownik ma mie¢ mozliwo$¢ zmiany widocznosci kolumn.

f. Nagtowki kolumn majg mie¢ mozliwosé sortowania rosngco i malejgco

g.Pracownik ma mieé¢ mozliwosé wyeksportowania raportu co najmniej do pliku xls lub csv.

h.Pracownik ma mie¢ pasek wyszukiwania.

i. W wyszukiwarce pracownik ma mie¢ mozliwo$¢ wyszukiwania informacji po kazdej frazie,

zaréwno liczbowej jak i stownej ktdra dostepna jest na wyswietlonej zaktadce.
8. Panel informacyjny:

10
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a.Operator oprogramowania gtéwnego ma mie¢ dostepng osobng zaktadke dla
pracownikéw, w ktorej bedzie mégt prowadzi¢ baze swoich wewnetrznych procedur.

b.W tej zaktadce Operator ma mie¢ mozliwos¢ dodania instrukcji zasad funkcjonowania
systemu, samouczka dla nowych pracownikéw czy innych dowolnych tresci.

c.Kazdy nowy temat ma by¢ kolejnym nagtéwkiem, ktéry ma miec funkcje minimalizowania
tresci.

d.Nowe artykuty moze dodawac uprawniony Operator w Oprogramowaniu.

e.Pracownik moze informacje jedynie odczyta¢ w panelu bez opcji edycji.

f. Pracownik ma mie¢ pasek wyszukiwania.

g.W wyszukiwarce pracownik ma mieé¢ mozliwos¢ wpisania frazy, ktora podswietli sie w tresci
artykutu, ktéry dostepny jest na wyswietlonej zaktadce.

9. Dostep dla przetozonych (widok wielu pracownikdéw dla kierownikéw):

a.Dla kierownikdw i innych uprawnionych oséb, dostepny ma by¢ rowniez panel wgladu w
dane ,dla przetozonego”.

b.Kierownik ma miec¢ informacje o obecnosci pracownikéw.

c.Kierownik ma mieé¢ wyrazong liczbowo ilos¢ wszystkich, obecnych i nieobecnych
pracownikéw.

d.Ponadto ma mie¢ wyrazong liczbowo ilo$¢ nieobecnosci zgtoszonych i osobno nieobecnosci
nieusprawiedliwionych.

e.Dostepny ma by¢ wykres z informacjg o ilosci obecnych i nieobecnych pracownikdw, tak by
catos¢ zaprezentowad réwniez w formie graficznej. Na wykresie innym kolorem powinna
by¢ oznaczona obecnos¢ a innym nieobecnosc.

f. Kierownik ma mie¢ raport, w ktérym dostepna bedzie lista wszystkich pracownikéw. Na
raporcie ma sie znajdowac co najmniej imie i nazwisko pracownika, pracowniczy numer
identyfikacyjny, oraz dane kontaktowe lub odnosnik do danych kontaktowych, gdzie
dostepne bedg co najmniej informacje: imie i nazwisko pracownika, numer pracownika, e-
mail pracownika, telefon pracownika. Dodatkowo po kliknieciu w pracownika z listy, maja
tadowac sie dodatkowe, zdefiniowane w oprogramowaniu informacje, powinno to by¢ co
najmniej: numer dodatkowy (jezeli jest zdefiniowany), grupa (w strukturze organizacyjnej)
do ktérej nalezy pracownik, stanowisko, czas rozpoczecia i zakoriczenia pracy, zliczony czas
pobytu w pracy na moment wygenerowania raportu, oznaczenie urzadzenia na ktérym
pracownik dokonat rejestracji, osobna informacja czy pracownik przebywa na stanowisku
pracy a jezeli go nie ma, to powdd np. przerwa czy wyjscie stuzbowe — dane zgodnie z
zarejestrowanymi zdarzeniami na terminalu stuzgcym do rejestracji czasu pracy, oznaczenia
do jakiego pomieszczenia ostatnio wchodzit pracownik — bazujgc na odbiciach z systemu
kontroli dostepu, zliczony czas pobytu w strefie kontroli dostepu.

g.Kierownik ma mieé¢ mozliwos$é wyeksportowania raportu do pliku co najmniej pdf,xls, csv.
Kierownik z tego poziomu ma mieé¢ mozliwos¢ wydrukowania listy pracowniczej. Kierownik
ma mie¢ pasek wyszukiwania, ktéry dziata w ramach wyswietlanego raportu. Kierownik ma
miec¢ dostep do zaktadki gdzie zmodyfikuje widocznosé kolumn.

h.Kierownik ma mie¢ mozliwos¢ zmiany dostepnych okien. Kierownik ma mieé tryb edycji
widoku okien. W trybie edycji okien Kierownik moze: zmienia¢ ustawienie okien w
zaktadce, dowolnie zwieksza¢ Ilub zmniejszaé poszczegdlne okna, minimalizowad
poszczegdlne okna pozostawiajac tylko nagtdwki zminimalizowanych okien. Kierownik ma
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mie¢ mozliwos¢ statego zapisu nowego utozenia okien. Kierownik ma mie¢ mozliwos¢
przywrocenia ustawien domysinych.

i. W ramach generowanego raportu obecnosci pracownicy wyswietlani s3 w kolejnych
wierszach. Kierownik ma mie¢ mozliwos¢ okreslania ile wierszy ma sie wyswietla¢ w kilku
dostepnych opcjach, tak by nie zawsze tadowali sie wszyscy pracownicy na jednym ekranie.
Dodatkowo powinna by¢ dostepna opcja wyswietlania wszystkich wierszy.

j. Poszczegdlne dane dotyczace pracownika powinny znajdowac sie w kolumnach. Kierownik
ma mie¢ mozliwos¢ decydowania, ktére z kolumn sg widoczne.

10. Komunikaty dla pracownika:

a.Z poziomu oprogramowania ma by¢é mozliwos¢ zaktadania powiadomien.

b.Kierownik ma mie¢ mozliwos$¢ oznaczenia typu powiadomienia.

c.Typ powiadomienia ma oznacza¢ stopien waznosci danego powiadomienia, dostepne
powinny by¢ co najmniej 3 rézne typy.

d.Kazdy typ powiadomien ma miec¢ swoj katalog w systemie, tak by mozliwe byto osobne
przegladanie komunikatéw w ramach danego typu.

e. Powiadomienie zawsze ma miec tytut.

f. Kierownik ma mie¢ mozliwos¢ wyboru daty i godziny publikacji. Kierownik ma mie¢
mozliwos¢ wyboru dla jakiej grupy pracowniczej tworzy powiadomienie. Kierownik ma
mie¢ mozliwos¢ ustawiania regularnosci wysytanych notyfikacji. Kierownik tworzacy
notatke ma mie¢ mozliwosé okreslenia miesiecy ile system ma wysytaé notatke. Kierownik
ma mie¢ mozliwos¢ wpisania notatki, ktéra bedzie pojawiata sie w formie powiadomienia.

g.Kierownik ma mie¢ mozliwos¢ modyfikowania czcionki, wielkosci, styli. Po odczytaniu
powiadomienia na platformie www, w oprogramowaniu ma sie wyswietli¢ informacja,
kiedy powiadomienie zostato otwarte. Kierownik ma mie¢ mozliwosé wydruku raportu
odbioru powiadomien. Kierownik ma mieé¢ mozliwos¢ wydruku listy wybranych i wszystkich
powiadomien.

11. Wnioskowanie o zmiane grafiku:

a.Pracownik ma mie¢ mozliwos¢ wnioskowania o zmiane grafiku z pozycji przegladarki
internetowej. Pracownik powinien wnioskowa¢ o zmiane grafiku z poziomu, z ktérego
whnioskuje o inne nieobecnosci. Typ wniosku ma by¢ na liscie rozwijanej.

b.Grafik dowolny

1. Pracownik ma mie¢ mozliwos¢ sktadania wnioskéw na grafik dowolny. Polega¢ ma
na tym, ze pracownik moze zawnioskowac o zmiane grafiku na okreslony zakres
dni czy godzin. Nastepnie pracownik powinien mie¢ mozliwos$¢ dodania
zatgcznika. Pracownik ma mie¢ mozliwos¢ wprowadzenia notatki.

2. Prosba o korekte planu pracy ma zostac zarchiwizowana w aplikacji. Podobnie jak
w przypadku wnioskow urlopowych, pracownik ma mozliwosé ztozenia prosby o
korekte planu pracy. Pracownik ma mie¢ mozliwosé podgladu wniosku przed jego
zatwierdzeniem. Pracownik ma mieé¢ mozliwo$¢ wydruku wniosku. Wniosek ma
zawiera¢ co najmniej imie i nazwisko pracownika, date, prosbe o akceptacje
whniosku. Pracownik i Kierownik przypisany do pracownika w Oprogramowaniu
ma otrzymywac powiadomienie mailowe o ztozonym wniosku. Kazda zmiana
statusu wniosku ma byc¢ przesytana mailowo do pracownika oraz Kierownika.
Powiadomienie mailowe ma mie¢ co najmniej numer identyfikacyjny, imie i
nazwisko pracownika, date i godzine ztozenia wniosku.

12



Nr sprawy: DZP-271-619/19 Zatacznik nr | do Informacji o przeprowadzonym

dialogu technicznym).

c. Grafik zmianowy

1. Pracownik ma mie¢ mozliwos¢é wnioskowania o grafik zmianowy czyli korzystajac z
wczesniej predefiniowanych przez Kierownika dostepnych rodzajéw grafikow.
Whiosek o zmiane grafiku zmianowego ma na celu zmodyfikowanie grafiku w
konkretnym okresie czasowym. Dzieki tej funkcji pracownik ma mie¢ mozliwosé
zmiany grafiku na inny w okreslonym okresie czasu. Pracownikowi ma sie
wyswietli¢ kalendarz z catym podglagdem konkretnego miesigca. Pracownik by
zawnioskowaé musi wybrac zakres dni w jakich chce pracowac¢ zmianowo. Z listy
rozwijanej, ktéra musi znajdowac sie na tej samej planszy, musi wybraé jedna z
dostepnych zmian. Zmiany s3 wczesniej przypisane przez Kierownika w
Oprogramowaniu.

2. Kalendarz, ktéry ma pojawiaé sie na pierwszej planszy ma zawierac¢ podziat na
wszystkie dni wolne, Swieta, zatwierdzone wczesniej nieobecnosci, oznaczony
grafik. Kazda z tych informacji ma by¢ innego koloru. Pracownik ma miec
mozliwo$é dodania zatacznikdw do wniosku. Pracownik ma maksymalnie dotfaczy¢
20 zatacznikéw. Pracownik ma mie¢ mozliwos¢ dodania notatki do wniosku.
Pracownik ma mie¢ mozliwos$¢ podgladu wniosku przed jego zatwierdzeniem.
Pracownik ma mieé¢ mozliwos$¢ wydruku wniosku.

3. Whniosek powinien zawierac imie i nazwisko pracownika, date wnioskowania, oraz
nazwe grafiku oraz dni i godziny jakich zmiany dotyczg. Powinno takze znalez¢ sie
miejsce na podpis pracownika i kierownika. Po rejestracji wniosku powinno zostaé
wystane mailowe powiadomienie. W mailowym powiadomieniu ma znalez¢ sie
numer identyfikacyjny, grupa wniosku, daty ztozenia wniosku oraz zmiane grafiku
zmianowego.

4. Powiadomienie mailowe otrzymac¢ ma pracownik oraz kierownik.

7) Wymagania funkcjonalne oprogramowania

1.

Liczba licencji jednorazowych — w systemie musi zosta¢ wydanych 25 licencji umozliwiajgcych
prace jednoczesnie na 25 stanowiskach komputerowych, dla 25 operatorow
Kalendarz swigt ustawowych:

a. System automatycznie uzupetni liste Swigt wystepujacych w danym roku oraz roku
nastepnym; ta operacja bedzie realizowana przez system automatycznie a administrator
systemu nie bedzie musiat o tym pamietac.

Historia modyfikacji zdarzen:

a. System umozliwia podglad historii zdarzen, ktére byty modyfikowane przez operatora z
takimi uprawnieniami: login operatora, kiedy modyfikowat, jakie zdarzenie byto pierwotne,
jakie zdarzenie byto po kazdej modyfikacji az do obecnego stanu zdarzenia

Pomoc kontekstowa:

a. System zawiera wbudowang pomoc/instrukcje kontekstowg tzn. na kazdym
ekranie/widoku operator moze wywotac instrukcje obstugi dotyczacy tej czesci aplikaciji, w
ktorej obecnie sie znajduje (instrukcja do okna/widoku w ktérym obecnie sie znajduje)

Okres rozliczeniowy:

a. System umozliwia definiowanie okreséw rozliczeniowych o dowolnej dtugosci od 1 dnia do
12 miesiecy

b.System musi wspieraé zamykanie okresdw rozliczeniowych z jednoczesng blokadg edycji
zdarzen.
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6. Lista kart:

a. System umozliwia podglad listy wszystkich numeréw kart dostepnych w systemie.
Administrator w tatwy sposéb moze sprawdzi¢: ile kart ma wolnych w systemie (nie
przypisanych do zadnego pracownika), ile kart jest wykorzystanych w systemie
(przypisanych do pracownikéw). Numer prezentowany w aplikacji (wyswietlony) musi
odpowiada¢ numerowi zadrukowanemu na rewersie karty.

b.Historia kart:

1. System zapewnia dostep do danych historycznych dla kazdej karty, gdzie mozna

sprawdzi¢ kto, od kiedy, do kiedy uzytkowat dang karte.
7. Kartoteka pracownika:
a.System umozliwia przypisanie do pracownika co najmniej nastepujgcych parametrow:

1. Imie, Nazwisko, zdjecie, pteé

2. Dane kontaktowe (miasto, ulica, nr domu, poczta, numer telefonu (opcjonalne),
adres e-mail)
Data zatrudnienia, data zwolnienia
PESEL, data urodzenia
Nr dowodu osobistego (opcjonalne)

o vk w

Nr rejestracyjny pojazdu

b.Grupy pracownikow:

1. System zapewnia mozliwos¢ podziatu pracownikéw na grupy (podgrupy) w
strukturze drzewiastej (bez ograniczen podgrup).

c. Stanowiska pracownikéw:

1. System umozliwia przypisanie kazdemu pracownikowi stanowiska funkcyjnego
d.Dodatkowe parametry:
1. system umozliwia dopisanie do profilu pracownika dodatkowych parametrow
grupowania np. wedtug stanowiska pracy, miejsca (Poradni) pracy, dnia pracy.
System nie moze ograniczad ilosci parametrow, ktdre bedg przypisane dla danego
pracownika.
8. Specjalne systemy pracy:

a.System wspiera rozliczanie czasu pracy dla pracownikéw stuzby zdrowia (norma dobowa
7:35h)

b.System wspiera rozliczanie czasu pracy dla matek karmigcych

c. System wspiera rozliczanie czasu pracy dla oséb niepetnosprawnych

9. Planowanie czasu pracy:

a. System musi wspiera¢ operatoréw podczas planowania czasu pracy dla pracownikéw
informujgc o niezgodnosciach z kodeksem pracy; modut musi umozliwia¢ zaplanowanie
czasu pracy zgodnego z kodeksem pracy co najmniej w zakresie:

1. Maksymalna dopuszczalna liczba godzin pracy na dobe
Maksymalna dopuszczalna liczba godzin pracy w tygodniu
Minimalny dobowy odpoczynek w wymierze 11h
Minimalny tygodniowy odpoczynek w wymiarze 35h

vk wnwN

Udzielenie dnia wolnego z tytutu 5 dniowego tygodnia pracy
6. Obowigzek uwzglednienia wolnej niedzieli co najmniej raz na 4 tygodnie
b.System wspiera tworzenie plandéw pracy, zmian statych np. 6-14, 14-22, 22-6 (grafik staty-
szablon)
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c. System umozliwia definiowanie zmian okreslajac:

1. w jaki dzien tygodnia zmiana moze by¢ przypisana pracownikowi (albo w jaki nie
moze by¢ przypisana) z uwzglednieniem wszystkich dni tygodnia oraz swiat.

2. kolor tta dla kazdej zmiany (ewentualnie czcionki) lub innego wyrdzinika
graficznego (tatwiejsze zarzadzanie wieloma zmianami); kolor bedzie widoczny na
planie pracy dla kazdego pracownika

3. jaki czas przed rozpoczeciem zmiany oraz po zakoriczeniu zmiany pracownik moze
rejestrowac zdarzenia czasu pracy

4. nazwe (skrotowe okreslenie zmiany), ktéra bedzie widoczna na planie pracy
pracownika

d.System wspiera tworzenie plandw pracy w oparciu o tzw grafik ruchomy (szablon)

1. Grafik ruchomy to taki gdzie okreslamy przedziat czasu (od - do) dla rozpoczecia
czasu pracy np. grafik 7.30-8.30 + 8 godzin. Pracownik moze rozpoczaé prace
pomiedzy 7.30 a 8.30 a nastepnie przepracowa¢ 8 godzin od momentu
rozpoczecia pracy.

2. System umozliwia definiowanie zmian (autozmian) okreslajac:

a. w jaki dzien tygodnia zmiana moze by¢ przypisana pracownikowi (albo w
jaki nie moze by¢ przypisana) z uwzglednieniem wszystkich dni tygodnia
oraz $wiat.

b. kolor tta dla kazdej zmiany (ewentualnie czcionki) lub innego wyrdznika
graficznego (tatwiejsze zarzadzanie wieloma zmianami); kolor bedzie
widoczny na planie pracy dla kazdego pracownika

c. jaki czas przed rozpoczeciem zmiany oraz po zakoriczeniu zmiany
pracownik moze rejestrowac zdarzenia czasu pracy

d. nazwe (skrotowe okreslenie zmiany), ktora bedzie widoczna na planie
pracy pracownika

e. System oprécz statych grafikéw i grafikdw ruchomych musi umozliwia¢ przypisywanie
grafikbw bez wczesdniej przygotowanych zmian. Co oznacza, 7ze operator w momencie
planowania czasu pracy (przypisania grafiku) stwierdzi, ze nie ma stworzonego
odpowiedniego szablonu planu pracy to bedzie miat mozliwos¢ przypisania wczesniej nie
zdefiniowanego planu pracy dla pracownika, a plan ten jednoczesnie zostanie
automatycznie dodany do listy przygotowanych zmian (szablonéw).

f. System umozliwia rozliczenie czasu pracy dla pracownikdw ktdrzy nie majg zaplanowanego
czasu pracy (grafiku). System obliczy réznice pomiedzy godzing wyjscia z pracy a godzing
wejscia. Przyktad: pracownik bez planu pracy przyszedt do pracy o godz. 8.30 a wyszedt z
pracy o godz. 17.00. System wskaze ze pracownik przepracowat 8,5 godziny.

g. Przypisanie planéw pracy:

1. System umozliwia operatorowi w szybki sposdéb przypisanie planu pracy:
indywidualnie dla kazdego pracownika oraz dla grupy pracownikéw oraz dla wielu
grup (catej organizacji) np. poprzez zaznaczenie obszaru i pod prawo-klikiem
wskazanie odpowiedniej zmiany RCP

10. Nieobecnosci:

a. System musi umozliwia¢ zdefiniowanie dowolnej liczby nieobecnosci. Kazda nieobecnos¢
musi mie¢ mozliwosé zdefiniowania co najmniej:

1. nazwy
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symbolu

czy jest aktywna

czy wystepuje w trybie na zgdanie

dni tygodnia w ktérych moze wystgpic (do wyboru od poniedziatku do niedzieli)
czy moze wystgpi¢ w swieto

No vk wnN

graficznego symbolu lub przypisania tta i koloru czcionki.

b. System musi umozliwiac¢ zliczanie nieobecnosci w raporcie RCP (wyswietlanie co najmniej
w danych sumarycznych raportu).

c. System musi wspiera¢ ograniczanie i limitowanie nieobecnosci/absencji:

1. Dla kazdego rodzaju nieobecnosci/absencji

2. Dla kazdego pracownika osobno i indywidualnie

3. Przyktad: na 2019 rok ustalono limity: urlop wypoczynkowy: Jan Kowalski — 26 dni,
Piotr Nowak — 24 dni; system musi pilnowa¢ by limit ten nie zostat przekroczony i
aby pracownik nie wykorzystat wiekszej liczby dni urlopu niz wynika z
ograniczenia/limitu;

4. System musi dostarcza¢ narzedzie ktdre bedzie wspiera¢ ustalanie limitéw na
kazdy rok kalendarzowy; oczekiwanym rozwigzaniem moze by¢ importer limitéw
nieobecnosci (csv).

11. Schematy rozliczania:

a. System umozliwi ustalenie indywidualnego schematu rozliczania czasu pracy w tym takich
wartosci jak rodzaje przerw w czasie pracy, zaokraglenia, schematy rozliczania godzin
nadliczbowych np.

12. Zaokraglanie zdarzen:

a. System umozliwi zaokraglanie wszystkich oraz wybranych zdarzen (decyzja operatora)
zarejestrowanych na czytniku metodami: w gére, w dét, matematycznie. Dla kazdej metody
zaokraglania nalezy okreslic do jakiej wielkosci bedg one zaokraglane (np. 15 minut, 30
minut, 60 minut)

13. Godziny nocne:

a. System umozliwia okreélenie godzin nocnych. Operator system musi mie¢ mozliwos¢
ustalenia godzin nocnych wspdlnych dla catej organizacji oraz réznych godzin nocnych
indywidualnie dla kazdego pracownika.

14. Godziny nominalne:

a. System musi prezentowaé wskaznik przekroczenia normy wynikajacej z Kodeksu Pracy dla
zatrudnionego we wskazanym wymiarze etatu (np. petny etat oznaczony jako godziny
nominalne to 168 godz. Jezeli operator zaplanuje wiecej niz 168 godzin system podswietli
na czerwono ilo$¢ godzin zaplanowanych).

b. System w oknie planowania czasu pracy musi jednoznacznie informowac operatora o
poprawnosci przygotowania planu pracy dla pracownika (kompletny/niekompletny).

15. Przerwy w czasie pracy:

a. System umozliwia dla pracownikéw rejestracje na rejestratorze zdarzen zwigzanych z
wyjsciami (przerwami) w czasie pracy.

b. System umozliwia pracownikom rejestracje na rejestratorze co najmniej 3 wyjs¢ w czasie
pracy (3 rézne przerwy) — ich start oraz koniec. Pracownik wybiera przycisk funkcyjny
(wskazany klawisz) na rejestratorze a nastepnie zbliza karte do czytnika.
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c. Kazde wyjscie (przerwa) w czasie pracy musi mie¢ okreslone co najmniej parametry: wliczaj
oraz nie wliczaj do czasu pracy. Parametr jest konfigurowalny przez operatora systemu w
trakcie jego uzytkowania i jego zmiana nie wymaga ingerenc;ji dostawcy systemu.

d. System musi mie¢ mozliwos¢ rozwoju w przysztosci o kolejne przerwy w czasie pracy.

e. System umozliwia zliczanie ilosci przerw (wyjs¢) w czasie pracy dla kazdego dnia, a takze
sumowac te wartos$¢ dla okresu na ktéry zostanie wygenerowany raport.

16. Rozliczanie Czasu Pracy:

a. System musi wspiera¢ operatoréw podczas rozliczania czasu pracy dla pracownikéw
informujac o niezgodnosciach z kodeksem pracy; modut musi umozliwia¢ rozliczenie czasu
pracy zgodnego z kodeksem pracy co najmniej w zakresie:

Maksymalna dopuszczalna liczba godzin pracy na dobe
Maksymalna dopuszczalna liczba godzin pracy w tygodniu
Maksymalna liczba nadgodzin na dobe, w tygodniu, w roku
Minimalny dobowy odpoczynek w wymiarze 11h

Minimalny tygodniowy odpoczynek w wymiarze 35h
Udzielenie dnia wolnego z tytutu 5 dniowego tygodnia pracy

No vk wnN

Obowigzek uwzglednienia wolnej niedzieli co najmniej raz na 4 tygodnie

b.System umozliwia podzielenie czasu pracy pracownika na czas podstawowy (norma) oraz
czas nadpracowany (czas podstawowy to suma czasu (norma) wynikajaca z planu pracy,
czas nadpracowany to suma czasu zarejestrowanego w systemie przed praca (przed
planem pracy) oraz po pracy (po planie pracy).

c.System umozliwia podzielenie czasu nadpracowanego wg potrzeby i uznania operatora.
Przyktad: pracownik w danym dniu zarejestrowat w systemie 1 godzine czasu
nadpracowanego. Operator moze zaliczy¢ 30 minut jako godziny nadliczbowe, 10 minut
jako uzupetnienie brakéw (pracownik spdznit sie do pracy 10 minut) oraz 20 minut odrzucié¢
(zlecenie na prace w godzinach nadliczbowych byto tylko na 30 minut).

d. Przy zatwierdzaniu czasu dziennego przez operatora system informuje (na ekranie pojawia
sie dodatkowa informacja dla operatora o przekroczeniu), ze zostanie przekroczona norma
dzienna wynikajgca z Kodeksu Pracy. Dodatkowo system musi wskazaé (podpowiedziec)
maksymalng ilos¢ godzin jakg operator moze zatwierdzic.

e. Przy zatwierdzaniu czasu dziennego przez operatora system informuje (na ekranie pojawia
sie dodatkowa informacja dla operatora o przekroczeniu), ze zostanie przekroczona norma
tygodniowa wynikajagca z Kodeksu Pracy. Dodatkowo system musi wskazac
(podpowiedzie¢) maksymalng ilos¢ godzin jakg operator moze zatwierdzic.

f. System umozliwia czas nadpracowany kumulowa¢ i rozlicza¢c w obrebie okresu
rozliczeniowego (czas nie musi by¢ rozliczony w obrebie miesigca a w okresie
rozliczeniowym)

g. System umozliwia odbieranie nadpracowanego czasu w inny dzied (dni) niz zostat
zarejestrowany: mozna uzupetni¢ niedopracowania np. spdznienie lub wczesniejsze wyjscie
z pracy, a takze na uzupetni¢ caty dzien pracy). Przyktad: pracownik wypracowat czas
nadpracowany w dniu 10. Lipca i moze on ten czas odebrac lub go przepisa¢ na dowolny
dzien okresu rozliczeniowego (nie tylko w dniu 10. Lipca)

h. System umozliwia uzupetni¢ niedopracowania (spdznienie do pracy, wczesniejsze wyjscie z
pracy, wyjscia prywatne i inne zaliczone do niedopracowania) czasem nadpracowanym
wypracowanym w danym dniu. Przyktad: pracownik na dzisiejszy dzien ma zaplanowany
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czas pracy od 8.00 — 16.00. Pracownik przyszedt do pracy o 8.30 i wyszedt z pracy o 16.30.
Zatem spdinit sie do pracy 30 minut i jednoczesnie wypracowat 30 minut czas
nadpracowanego. System umozliwi zaliczenie czasu nadpracowanego do uzupetnienia
niedopracowania.
17. Nadgodziny:
a. System umozliwia naliczenie (akceptacja czasu nadpracowanego) oraz zaprezentowanie w
raportach nadgodzin z dodatkiem 50% oraz 100%
b. System umozliwia operatorowi bez ograniczen naliczenie dla pracownika nadgodzin
wynikajgcych z czasu nadpracowanego z okresleniem dodatku 50% i 100%
c.System umozliwia stworzenie schematu naliczania nadgodzin. Indywidualny schemat
naliczania nadgodzin mozna stworzy¢ i przypisa¢ dla kazdego pracownika oraz dla grupy
pracownikéw
d. System musi umozliwia¢ odbiér nadgodzin w innym (dtuiszym) okresie niz okres
rozliczeniowy. Wypracowane nadgodziny mogg by¢ przepisane na biezgcy lub przyszty
okres rozliczeniowy, na dowolng wielkos¢ (Czas pracy, czas nadpracowany, nadgodziny) i w
dowolny sposdb (uzupetnienie normy, niedopracowania lub wartos¢ bezwzgledna).
18. Raporty czasu pracy:
a.Raporty z wykorzystaniem mechanizmu tabeli przestawnej:

1. System powinien posiada¢ modut raportowania oparty o tabele przestawng, w
ktérym operator o odpowiednich uprawnieniach bedzie moégt stworzy¢, zapisac i
udostepni¢ innym operatorom catkowicie nowy raport. Narzedzie to ,kreator
raportow” powinno da¢ mozliwo$¢ wyboru maksymalnie szerokiego zakresu
danych wejsciowych ze wszystkich obszaréw systemu (np. kartoteka pracownika,
zbiér danych e-zla, kartoteka czasu pracy, kartoteka absencji). Powinno by¢ to
narzedzie analityczne pozwalajgce filtrowaé, wybieraé, przestawia¢ kolumny i
wiersze z danymi, aby uzyska¢ wynikowy, odmienny, bardziej przejrzysty i
uzyteczny od pierwotnego (zrédtowego) uktad danych, bez naruszania oryginalnej
zrodtowej tabeli lub tabel. Tabela przestawna umozliwiaé bedzie analizowanie
skomplikowanych wielowymiarowych danych (eksploracja danych).

2. System umozliwia operatorowi systemu:

a. zmiane kolejnosci prezentowania danych na raporcie (zmiana szyku
danych)

b. zmiane nazwy kolumn danych

¢. widocznos¢ danych (czy dana ma by¢ widoczna w raporcie czy ukryta)

3. System umozliwia w raportach mozliwo$¢ zdefiniowania kolorédw. Celem jest
zaznaczenie/oznaczenie wiersza danych w ktérych wystgpita okreslona sytuacja
np. spéznienie do pracy — kolor zielony, nadgodziny — kolor czerwony np.

4. System umozliwia operatorom tworzenie notatek w raportach czasu pracy innych
pracownikéw. Operator musi mie¢ mozliwos¢ przypisania indywidualnej notatki
dla kazdego dnia i dla kazdego pracownika.

b.System umozliwia generowanie raportu prezentujagcego obecnos¢ pracownikéw w
zadanym przedziale czasu np. miedzy 10.00 a 12.00

c. System umozliwia zaprezentowanie aktualnego stanu pracownikow zarejestrowanych w
systemie RCP. Raport powinien prezentowaé biezgcy stan pracownikéw ,na stuzbie”.
Raport musi mie¢ mozliwo$¢ generowanie raportu:
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dla wybranego dnia (data np. 2018-07-21)
dla wybranej godziny (godzina np. 10:20)
dla wybranej grupy pracownikéw

P wnN e

dla wybranego stanowiska pracy.

d. System musi posiadac raport skrécony (sumaryczny, ewidencja) prezentujgcy dane czasu
pracy z mozliwosciag wyswietlenia dla pojedynczego pracownika, ale réwniez dla grupy
pracownikéw. Celem zestawienia jest prezentacja danych w sposéb sumaryczny, skrotowy,
dajacy poglad na duzg liste danych bez koniecznosci dodatkowego klikania operatora. Dane
zawarte na zestawieniu muszg by¢ prezentowane:

1. w podziale na dni (dla kazdego dnia osobno)

2. na wybrany przez operatora okres, nie mniej niz 12 miesiecy

3. automatycznie oznaczane dni wolne, swieta

4. widoczne na ekranie gtéwnym bez koniecznosci przechodzenia do innych zaktadek
systemu lub generowanie innych zestawien.

Zestawienie zawiera co najmniej dane:

1. imie i nazwisko pracownika

2. nazwa grupy pracownika

3. czas rozpoczecia pracy i czas zakonczenia pracy (dla kazdego dnia i kazdego
pracownika)

4. zaakceptowany czas pracy wynikajagcy z grafiku (dla kazdego dnia i kazdego
pracownika)

5. norme dla okresu na ktdry zostat wygenerowany raport (suma godzin wynikajgca z
normy czasu pracy; norma = liczba dni pracujacych pomnozona przez norme
dzienng godzin)

6. suma godzin zaplanowanych dla pracownika dla okresu na ktéry zostat
wygenerowany raport (h) np. 168h

7. suma godzin przepracowanych dla okresu na ktdry zostat wygenerowany raport
(h) np. 144h

8. suma godzin nieobecnosci (wszystkie nieobecnosci tgcznie) dla okresu na ktéry
zostat wygenerowany raport (h) np. 24h

9. suma godzin nieobecnosci (dla kazdego rodzaju nieobecnosci) dla okresu na ktéry
zostat wygenerowany raport (h) np. 24h

10. liczba dni nieobecnosci (wszystkie nieobecnosci tacznie) dla okresu na ktéry zostat
wygenerowany raport (liczba) np. 3

11.liczba dni nieobecnosci (dla kazdego rodzaju nieobecnosci) dla okresu na ktoéry
zostat wygenerowany raport (liczba) np. 3

12.13czna suma: godzin przepracowanych + godzin nieobecnosci.

13.ilos$¢ godzin niedopracowanych ( gdy tgczna suma godzin jest mniejsza od normy)
oraz ilo$¢ godzin nadliczbowych (gdy tgczna suma godzin jest wieksza od normy)

e.System dostarczy informacji statystycznych o zarejestrowanych zdarzeniach w systemie co
najmniej w zakresie:

1. ilos¢ delegacji w wybranych okresie (maksymalny okres 24 miesigce)

2. zestawienie nadgodzin

3. czas pracy tylko w wybrane dni np. we wtorki
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4. czas pracy tylko w godzinach nocnych.
19. Obstuga zwolnien chorobowych e-ZLA:

a.System powinien posiadaé mozliwos¢ importowania zwolnien e-ZLA, z uzytkowanego przez
Zamawiajgcego sytemu kadrowo-ptacowego.

b.System powinien kazdorazowo po pobraniu danych agregowacd je w specjalnym rejestrze w
ktérym oczekiwaé beda akceptacje przez operatora systemu.

20. Auto-logowanie i auto-wylogowanie:

a. System umoizliwia pracownikom automatyczne zalogowanie do systemu lub
automatyczne z niego wylogowanie bez koniecznosci rejestracji karty na rejestratorze czasu
pracy. Przyktad: pracownik konczacy dzien pracy wyjsciem stuzbowym rejestruje na
rejestratorze zdarzenie rozpoczecie wyjscia stuzbowego a system automatycznie w godzinie
zakonczenia planu pracy , kliknie” za pracownika zdarzenie zakoniczenia pracy.

b.System umozliwia definiowanie zasad Automatycznej Rejestracji Startu Pracy oraz
Automatycznej Rejestracji Konca Pracy.

21. Dublowanie zdarzen:

a. System umoizliwia rozbudowe o dodatkowg funkcje automatycznego eliminowania
zdublowanych zdarzen w przypadku jezeli pracownik zarejestruje dwukrotnie to samo
zdarzenie.

22. Przygotowanie stanowiska pracy:

a. System umozliwia zdefiniowanie czasu potrzebnego na przygotowanie stanowiska pracy.
W raportach i zestawieniach prezentujgcych rozliczenie czasu pracy pracownika czas
przygotowania stanowiska pracy musi by¢ wyswietlany/prezentowany.

b. W przypadku korzystania z funkcji przygotowania stanowiska pracy, czas pracy bedzie
pomniejszony o wartos¢ wczesniej zdefiniowanego czasu potrzebnego na przygotowanie
stanowiska pracy. Przyktad: pracownik ma plan pracy od 8.00 — 16.00. Czas przygotowania
stanowiska pracy wynosi 15 minut. Pracownik przyszedt do pracy 7.45 a zakoniczyt prace o
16.00. Zatem pracownik spedzit w pracy czas 8 godzin i 15 minut, ale 15 minut poswiecit na
przygotowanie stanowiska pracy, a 8 godzin na prace.”

23. Pobyt na terenie firmy:

a. System umozliwia liczenie czasu spedzonego na terenie zaktadu pracy dla kazdego
pracownika. Nie jest to czas pracy brany do wyliczenia czasu pracy, a jedynie informacja
statystyczna dajaca poglad ile pracownik wczesniej wchodzi na teren firmy przed
rozpoczeciem pracy oraz ile czasu pracownik spedza na terenie firmy po zakoriczeniu pracy.

24. Zliczanie ilosci wystgpien:

a.System musi umozliwia¢ tatwa jego rozbudowe o modut umozliwiajgcy zliczanie ilosci
wystgpien zdarzen (np. ilos¢ praca start i ilos¢ praca koniec) w zadanym, dowolnym okresie
czasu.

8) Szkolenia:
1. Wykonawca przeprowadzi szkolenia z uzytkowania, administracji i konfiguracji oprogramowania w
takim zakresie aby Zamawiajgcy mogt samodzielnie z niego korzystac i nim zarzadzac.
2. Szkolenie dla administratora w wymiarze do 6h (maksymalnie dla 4 osdb)
3. Szkolenie dla operatoréw systemu w wymiarze do 6h (maksymalnie dla 30 oséb).
4. Szkolenie dla wszystkich pracownikéw przeprowadzone w auli wyktadowej Zamawiajgcego w
wymiarze do 2h w 2 terminach .
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IV. System Kontroli Dostepu

1) System kontroli dostepu do 104 pomieszczen obejmujgcych pomieszczenia kontrolowane jednostronnie

2)

(kontrola dostepu tylko dla wchodzacych) oraz dwustronnych (kontrola dostepu zaréwno dla
wchodzgcych oraz wychodzacych) W tej liczbie istnieje potrzeba wykonania od podstaw kontroli dostepu
do 16 pomieszczen kontrolowanych jednostronnie w technologii podtynkowej wraz z okablowaniem i
montazem elektrozaczepu. Przy pozostatych wejsciach jedno i dwustronnych bedg mogly byc
wykorzystane istniejgce okablowania do punktow wymienianych czytnikdw oraz rygle elektrozaczepdéw
drzwi.

1. przyziemnie - 17 przejs¢ jednostronnych, 2 — dwustronnych

2. parter - 23 przejs¢ jednostronnych, 2 dwustronnych

3. 1 pietro - 21 przejs¢ jednostronnych, 2 dwustronnych

4. 2 pietro - 20 przejs¢ jednostronnych, 3 dwustronnych

5. 3 pietro - 10 przejs¢ jednostronnych, 4 dwustronnych
Kazde przejscie ewakuacyjne musi by¢ wyposazone w przyciski wyjscia ewakuacyjnego zgodnie z
zasadami PPoz

3) System musi by¢ zarzadzany centralnie co oznacza, ze administrator systemu chcgc wystaé nowe

ustawienia dostepu nie musi sie przemieszcza¢ po obiekcie (wykonywacé jakichkolwiek akcji przy innych
elementach systemu) a moze to zrobi¢ z poziomu komputera poprzez dedykowany system do zarzadzania
Kontrolg Dostepu

4) Czytniki Kontroli Dostepu

5)

1. Czytniki KD to elementy widoczne dla uzytkownika zawieszone przy wejsciu/wyjsciu do kazdego
pomieszczenia objetego systemem KD

2. Czytniki muszg umozliwiaé odczyt kart w sposdb zblizeniowy

3. Czytniki nie mogg by¢ wyposazone w zadne przyciski, ktére uzytkownik systemu (pracownik)
mogtby nacisngc

4. Czytnik musi mie¢ jednoznacznie wyznaczone miejsce zblizenia karty np. poprzez podswietlenie,

piktogram wskazujgcy miejsce zblizenia karty

Klasa szczelnosci co najmniej 1P65

System musi korzystac z tych samych kart co system RCP

Czytniki beda pracowac w czestotliwosci co najmniej 125kHz

0 N oW

Odczyt karty musi by¢ potwierdzony zaréwno sygnatem sSwietlnym (np. kolor zielony) oraz
dzwiekowym (sygnat beep lub inny)
Elementy logiczne (kontrolery)
1. Element logiczny (kontroler):
a. Nie moze by¢ jednoczesnie czytnikiem (muszg to by¢ dwa oddzielne urzgdzenia)
b. Moze by¢ urzadzeniem zbiorczym co oznacza, ze moze obstugiwaé wiecej niz jedno
przejscie
c. Montowany bedzie w miejscach niedostepnych, niewidocznych dla uzytkownikéw
systemu (pracownikéw) w specjalnej dedykowanej obudowie
d. Umozliwi zarzgdzanie uprawnieniami wejscia do pomieszczen
e. Komunikacja: LAN, TCP/IP pomiedzy kontrolerem a siecig LAN Zamawiajgcego
2. Komunikacja zdarzen:
a. System powinien zapewni¢ maksymalnie wydajny mechanizm komunikacji z
urzadzeniami rejestrujgcymi oraz wykonawczymi (kontrolerami). Komunikacja powinna
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odbywac sie w trybie on-line w czasie rzeczywistym. System powinien moc obstuzy¢ w
sposoéb ciggty do 500 urzadzen jednoczesnie. Architektura komunikacji powinna bazowaé
na systemach kolejkowania FIFO i zapewniac¢:
1. wymiane danych pomiedzy procesami bez koniecznosci dziatania tych proceséow w
tym samym czasie;
2. by komunikujace sie procesy mogty dziata¢ na tym samym komputerze lub na
réznych komputerach;
3. by w przypadku braku dziatania procesu przetwarzajgcego dane z kolejki,
wszystkie wiadomosci czekaty na przetworzenie u posrednika w kolejce.
4. System powinien korzysta¢ z model przetwarzania asynchronicznego (poprawa
wydajnosci); oraz wykorzystywa¢ modularnos¢ komponentéow  systemu
(zwiekszenie niezawodnosci).

3. Pamiec kontrolera pozwoli na jednoczesne zapisanie co najmniej:

a. 30 000 numerdéw kart

b. 50 000 zarejestrowanych zdarzen

4. Obudowa kontrolera musi by¢ co najmniej:

a. Zamykana na kluczyk

b.Wyposazona w zasilacz dedykowany do kontrolera

c. Wyposazona w miejsce na akumulator zapewniajacy prace zestawu bez zasilania
gtéwnego przez okres: minimum 6 godzin

d.metalowa z uziemieniem

e. Wyposazona z kontaktron (czujnik otwarcie drzwiczek); musi to umozliwi¢ wyswietlanie
w oprogramowaniu Kontroli Dostepu informacji o otwartych drzwiczkach kontrolera

f.Catos¢ zestawu (kontroler i obudowana wraz akcesoriami) musi stanowi¢ jedng bryte.
Jeden element.

6) Elementy wykonawcze (elektrozamki)

1. Wszystkie przejscia objete systemem Kontroli Dostepu wyposazone sg w zamki
elektromagnetyczne réznego rodzaju (elektrozaczepy, zwory elektromagnetyczne itp).

2. Zamawiajacy umozliwia wykorzystanie istniejgcych zamkéw na potrzeby nowego systemu w celu
optymalizacji kosztorysu.

3. Zadaniem Wykonawcy jest ocena stanu technicznego kazdego z zamkdéw. W przypadku
watpliwosci co do stanu technicznego zamkéw Wykonawca zapewnia wymiane zamkdéw na nowe.
Zamki wspétpracujace z wdrozonym systemem bedg jego czescig i beda podlega¢ pod warunki
realizacji (serwis, gwarancja).

7) Wymagania funkcjonalne oprogramowania

1. Pierwsze otwarcie:

a. Dla wybranych pracownikow, mozliwo$¢ witgczenia trybu otwartych drzwi na kontrolerze
(z doktadnoscia do drzwi)

b. System umozliwia witgczenie trybu otwartych drzwi dla kazdego pracownika
indywidualnie co oznacza, ze jego pierwsza rejestracjg kartg na czytniku odblokowuje
drzwi na state (do odwotania).

2. Profile uprawnien:

a. System musi wspierac funkcjonalnos$¢ polegajgcy na tworzeniu profili uprawnien Kontroli
Dostepu.
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b. Nastepnie profile te bedg przypisywane do pracownikéw (utatwienie w zakresie
tworzenia uprawnien).

c.administrator systemu bedzie mdgt w dowolny dla siebie sposéb przypisa¢ profile
uprawnien do pracownika

3. Woyjscie po wejsciu (Anti-PassBack):

a. System wspiera nadawanie regut dla drzwi (jednych lub kilku) w obrebie jednego
kontrolera, ktéra wymusza rejestracje zdarzen naprzemiennych (wejscie, wyjscie).
Opuszczenie ktéregokolwiek ze zdarzen (czyli préba zarejestrowania np. dwdéch wejsé po
sobie) uniemozliwi poprawng weryfikacje i zablokuje otwarcie drzwi.

4. Sluza:

a. System umozliwia konfiguracji przejscia na zasadzie Sluzy. System wymusza zamkniecie
drzwi za plecami, by modc otworzy¢ kolejne drzwi (strefa czysta, pomieszczenia
dezynfekgcji, $luzy itp.)

5. Powigzania:

a. System musi wspieraé¢ mozliwos¢ definiowania scenariuszy, gdzie pewna akcja wyzwala
inng reakcje (wystgpienie jakiego$ zdarzenia wywotuje inne zdarzenie). Przyktad: otwarcie
drzwi nr 1 spowoduje zaswiecenie Swiatfa, zerwanie czytnika wyzwoli alarm, otwarcie
kartg Jana Kowalskiego drzwi nr 1 wysle SMS itd.)

6. Ewakuacja:

a. System musi wspiera¢ ewakuacje obiektu/zaktadu. Wcisniecie przycisku ewakuacyjnego
uruchamia ewakuacje budynku/zaktadu.

b. W momencie wywotania ewakuacji system musi samodzielnie i automatycznie otworzy¢
wszystkie przejscia oraz opublikowaé/wygenerowac liste o0s6b obecnych w budynku ze
wskazaniem w ktérym miejscu sie znajdowali w momencie uruchomienia ewakuacji.
Przyktad: Kowalski Jan - palarnia, Nowak Piotr - pokdj nr 210.

7. Zdalne otwarcie i tryb otwartych drzwi:

a. System musi posiadac¢ funkcjonalno$¢ pozwalajgca na zdalne otwarcie drzwi na czas
okreslony (np.. Jednorazowo na kilka sekund lub na znacznie dtuzej - tryb otwartych
drzwi)

8. Panel administratora:

a. System musi rejestrowacd i pobiera¢ wszelkie zdarzenia w trybie on-line.

b. Zdarzenia "sptywajace" do systemu muszg by¢ dostepne w jednym panelu
administratorskim tzw. Panel administratora (administrator musi widzie¢ po kolei
sptywajgce wszystkie zdarzenia, nie tylko z otwarcia drzwi ale takze innych zdarzen
skonfigurowanych w systemie KD: zdefiniowane alarmy, ewakuacja, niezamkniete drzwi,
uzycie nieautoryzowanej karty).

9. Synchronizacja czasu:

a. System musi wspieraé synchronizacje czasu urzadzen odpowiedzialnych za otwierania

drzwi (kontrolery) z czasem serwera.
10. Wspétpraca z mobilnymi rejestratorami:

a. System musi zapewnié wspotprace i mozliwos¢ rozbudowy z urzadzeniami mobilnymi
(np. handheld) z wbudowanymi czytnikami kart zblizeniowych, kompatybilnych z
wdrazanym systemem.

11. Synchronizacja uprawnien zintegrowana z grafikami czasu pracy:
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a.

b.

System musi posiadac¢ funkcjonalno$¢ synchronizacji uprawnien w systemie Kontroli
Dostepu na podstawie grafiku czasu pracy w systemie Rejestracji Czasu Pracy. System
sprawdza czy dany pracownik ma rozpisany grafik (plan pracy z systemu RCP) na dzien
dzisiejszy. Jezeli tak, to system automatycznie tworzy odpowiedni harmonogram do
systemu kontroli dostepu okreslajgc kiedy pracownik moze przebywac na terenie zaktadu
pracy. Przykfad: pracownik ma plan pracy RCP 8.00- 16.00, zatem system automatycznie
rozpisze harmonogram KD w godzinach 7.00-17.00. Pracownik moze przemieszczac sie po
obiekcie tylko w godzinach pokrywajgcych sie z planem pracy z systemu RCP.

System dla kazdego dnia i dla kazdego pracownika wykonuje synchronizacje uprawnien
automatycznie

12. Indywidualne scenariusze dziatania systemu:

a.

System umozliwia stworzenie indywidualnych scenariuszy dziatania. Zadaniem
funkcjonalnosci jest ograniczenie pracownikowi dostep np. do laboratorium dopdki nie
dopetni wszelkich niezbednych czynnosci np. nie odkazi obuwia. Przyktad: Pracownik
rejestruje swojg obecnos¢ na bramie gtéwnej i system w automatyczny sposdb nadaje
uprawnienia do wybranej strefy np. szatnia i pomieszczenia socjalne. Dopiero gdy
pracownik przebierze sie w uniform roboczy i zarejestruje ten fakt wychodzac z szatni
system nada uprawnienia na kolejng strefe pracy np. laboratorium.

13. Scenariusze dostepu (RCP --> KD):

a.

b.

14. Raporty:

a.

b.

System umozliwia stworzenie scenariusza dziatania, w ktérym pracownik w pierwszej
kolejnosci musi zarejestrowac w punkcie rejestracji czasu pracy (rejestrator czasu pracy)
zdarzenie rozpoczecia pracy a nastepnie system automatycznie (bez udziatu
administratora systemu) nada uprawniania kontroli dostepu i umozliwi pracownikowi
wejscie do wyznaczonych przez administratora systemu pomieszczen

W przypadku gdy pracownik nie zarejestruje zdarzenia w punkcie rejestracji czasu pracy
(rejestrator czasu pracy) system uniemozliwi pracownikowi wejscie do wyznaczonych
przez administratora systemu pomieszczen

.W momencie zarejestrowania przez pracownika w punkcie rejestracji czasu pracy

(rejestrator czasu pracy) zdarzenia konczgcego prace w danym dniu system ,odbierze”
uprawnienia i uniemozliwi wejscie do wyznaczonych przez administratora systemu
pomieszczen.

System powinien posiada¢ modut raportowania oparty o tabele przestawng, w ktédrym
administrator o odpowiednich uprawnieniach bedzie mégt stworzy¢, zapisac i udostepnic
innym administratorom catkowicie nowy raport. Narzedzie to ,kreator raportow”
powinno daé¢ mozliwo$¢ wyboru maksymalnie szerokiego zakresu danych wejsciowych ze
wszystkich obszaréw systemu (np. kartoteka pracownika, zbiér danych e-zla, kartoteka
czasu pracy, kartoteka absencji). Powinno by¢ to narzedzie analityczne pozwalajace
filtrowac¢, wybiera¢, przestawiaé¢ kolumny i wiersze z danymi, aby uzyska¢ wynikowy,
odmienny, bardziej przejrzysty i uzyteczny od pierwotnego (Zrédtowego) uktad danych,
bez naruszania oryginalnej Zrédtowej tabeli lub tabel. Tabela przestawna umozliwiac
bedzie analizowanie skomplikowanych wielowymiarowych danych (eksploracja danych).
System umozliwia administratorowi systemu:

1. zmiane kolejnosci prezentowania danych na raporcie (zmiana szyku danych)

2. zmiane nazwy kolumn danych
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3. widocznos¢ danych (czy dana ma by¢ widoczna w raporcie czy ukryta)

c.System musi udostepni¢ zestawienie raportdw, prezentujgcych szeroki zakres danych
pozwalajgcych analizowaé kto, kiedy i do jakiego pomieszczenia uzyskat dostep.

d. Szeroka gama filtrow i ustawien.

15. Lista obecnosci / Lista ewakuacyjna:

a. System musi prezentowac zawsze aktualny raport, prezentujacy liste oséb obecng na
terenie firmy, ze wskazaniem ostatniej strefy w ktdrej byli aktywni (np.. Jan Kowalski o
13:13 wszedt do magazynu)

16. Interaktywna Mapa Obiektu i graficzne przedstawienie sciezki przejscia pracownika:

a. System wspiera w bardzo szerokim zakresie tworzenie interaktywnej mapy obiektu z
wirtualnymi przejsciami prezentujgcymi stan otwarcia, potgczenia itd..

b. System posiada funkcje pozwalajgce sledzi¢é w graficzny sposdb poruszanie sie
pracownikéw po obiekcie (mapie).

17. Personalizowane ostrzezenia dzwiekowe:

a. System musi posiadaé funkcjonalno$é informujgcg administratora odtwarzajgc dzwiek
(dowolny plik mp3, ktéry moze byé wgrany do systemu przez administratora systemu) o
zdarzeniach wczesniej okreslonych jako interesujace .

b. Przyktad: préba otwarcia nieautoryzowang kartg - komunikat diwiekowy o tresci
"Nieautoryzowana karta", sabotaz systemu lub wtamania - komunikat dzwiekowy o tresci
itd.)

18. Notyfikacje mailowe/sms:

a. System umozliwi zdefiniowanie zdarzen, o ktorych wystgpieniu zostang poinformowane
wybrane osoby. Informacja moze zostaé przestana w formie wiadomosci e-mail lub w
formie sms (obstuga SMS jest funkcjonalnoscig dodatkowg z ktérej Zamawiajacy bedzie
chciat skorzysta¢ w przysztosci)

b.System wysle powiadomienie na wskazany adres email w przypadku wystgpienia awarii
sterownikéw lub czytnikow KD (na przyktad brak komunikacji, btad sterownika itp. )

19. Obstuga gosci:
a. System pozwoli na wydanie karty dla goscia i jej obstuge w trakcie uzytkowania:
1. Dodanie profilu goscia i przypisanie profilu uprawnien
2. Zwrot karty goscia
3. Zagubienie karty goscia"
8) Szkolenia:
1. Wykonawca przeprowadzi szkolenia z uzytkowania, administracji i konfiguracji oprogramowania w
takim zakresie aby Zamawiajgcy mogt samodzielnie z niego korzystac i nim zarzadzac.
2. Szkolenie dla administratora w wymiarze 6h (maksymalnie dla 4 oséb)

w

Szkolenie dla administratorow systemu w wymiarze 6h (maksymalnie dla 30 osdb).
4. Szkolenie dla wszystkich pracownikéw przeprowadzone w auli wyktadowej Zamawiajgcego
maksymalnie w 2 terminach w wymiarze 2h.

V. System Parkingowy

Zamawiajgcego posiada parking wyposazony w dwa szlabany — wjazdowy i wyjazdowy; zadaniem wykonawcy jest
wykorzystanie obecnych szlabanéw i doposazy¢ je w taki sposéb by zrealizowac kontrole dostepu wjazdu na
parking;
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Wymagania techniczne systemu:

1.

10.

11.

12.

13.

Licencja - w ramach realizacji przedmiotu zamoéwienia Wykonawca udzieli Zamawiajgcemu wieczystej
licencji, z petng jej funkcjonalnoscig . Oprogramowanie stanowigce przedmiot zaméwienia objete bedzie
przez okres 12 miesiecy gwarancyjnym nadzorem autorskim producenta;
System ma by¢ zintegrowany z systemem Kontroli Dostepu (korzystaé z tych samych elementéw, z tego
samego oprogramowania), musi rowniez umozliwia¢ obstuge w ramach odrebnych uprawnien
uniemozliwiajgcych dostep do systemu RCP i KD.
Wijazd (wyjazd) na parking bedzie mozliwy tylko dla uzytkownikéw z uprawnieniami do wjazdu (wyjazdu)
nadanymi przez administratora systemu;
Administrator systemu w dowolnym momencie moze zmieni¢ uprawnienia do wjazdu (wjazdu) i wystac je
do kontroleréw odpowiadajgcych za wpuszczanie i wypuszczanie samochoddw z parkingu;
System winien by¢ oparty o technologie rozpoznawania i odczytu tablic rejestracyjnych pojazdu.
Administrator systemu musi mie¢ mozliwos¢ doktadnego zaprogramowania odlegtosci odczytu tablicy
rejestracyjnej pojazdu. Odczyt z odlegtosci od 1 metra do co najmniej 3 metrow
Wymagana ilo$¢ kamer stuzgcych do odczytu tablic rejestracyjnych — 3 szt.
Kamery stuzgce do odczytu winny miec¢ co najmniej nastepujace cech i parametry techniczne:

a) rozdzielczos¢ obrazu 2 megapiksele (1920x1080),

b) obiektyw zmiennoogniskowy 2,8-12 mm,

¢) zdalna regulacja parametréw obiektywu z poziomu przegladarki,

d) dzien /noc,

e) wbudowane diody IR o zasiegu do 50 m,

f) trzy niezalezne strumienie wideo,

g) dwie metody kompresji H.264/MJPEG,

h) strefa zintegrowan ROI,

i)  funkcje usuwania mgty, WDR,

j)  cyfrowa redukcje szumédw,

k) zasilanie PoE,

I) wodoodporng obudowe o klasie szczelnosci co najmniej IP67 przeznaczong do montazu na

otwartym terenie odporng na réznego rodzaju warunki atmosferyczne ( mréz, deszcz, storice),

System winien posiadaé funkcje awaryjnego otwarcia szlabanu wjazdowego i wyjazdowego za pomoca
niezaleznego przycisku, umiejscowionego we wskazanym przez Zamawiajgcego miejscu.
System winien posiadac funkcje umozliwiajgcg wyswietlanie ilosci wolnych miejsc na tablicy licznikowej
zlokalizowanej przed wjazdem na parking.
Tablica licznikowa z obudowg przeznaczong do montazu na otwartym terenie odporna na réznego rodzaju
warunki atmosferyczne ( mrdéz, deszcz, storice),
Sposdb prezentacji napiséw na tablicy licznikowej:
— napis staty "WOLNYCH MIEJSC" (lub inny wskazujgcy o ilosci wolnych miejsc na parkingu)
podswietlany jasnymi diodami LED, tak byt widoczny zaréwno w dzien jak i w nocy;
— cyfry prezentujgce liczbe wolnych miejsc na parkingu muszg by¢ o wysokosci znakdéw co
najmniej 220 mm (diody LED), nie wiekszej jednak niz 350mm;
— napis w jezyku polskim;
System zliczy ilo$¢ wolnych miejsc na parkingu:
a) system automatycznie (bez udziatu administratora) zmienia liczbe wolnych miejsc na tablicy
licznikowej parkingu:
— po wjezdzie jednego samochodu na teren parkingu system automatycznie zmniejsza liczbe
wolnych miejsc o 1 (-1); Przyktad: przed wjazdem licznik wskazuje 45 wolnych miejsc, po
wjezdzie licznik wskazuje 44 wolnych miejsc;
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— po wyjezdzie jednego samochodu z terenu parkingu system automatycznie zwieksza liczbe
wolnych miejsc o 1 (+1); Przyktad: przed wyjazdem licznik wskazuje 44 wolnych miejsc, po
wyjezdzie licznik wskazuje 45 wolnych miejsc;

9) Szkolenia:

a) Wykonawca przeprowadzi szkolenia z uzytkowania, administracji i konfiguracji systemu parkingowego
w takim zakresie aby Zamawiajgcy mdgt samodzielnie z niego korzystac i nim zarzadzad.
— Szkolenie dla administratora w wymiarze 6h (maksymalnie dla 2 oséb)
— Szkolenie dla administratoréw systemu w wymiarze 6h (maksymalnie dla 10 oséb).

VI. Pozostate

1) Wdrozenie systemu:

1. Wdrozenie systemu obejmie dostawe, montaz, instalacje, konfiguracje i uruchomienie sprzetu
i oprogramowania, w tym montaz odpowiedniego okablowania.

2. Wdrozenie obejmuje rowniez instalacje oprogramowania.

2) Instalacja i konfiguracja oprogramowania:

1. Wdrazane oprogramowanie musi by¢ zainstalowane na serwerach/komputerach wskazanych przez
Zamawiajgcego i skonfigurowane tak, by system byt gotowy do uzycia (Zamawiajgcy moze wskazaé
takze tzw. serwery wirtualne)

2. |Instalacja w swoim zakresie obejmuje takize techniczng konfiguracje oprogramowania w
$rodowisku informatycznym Zamawiajgcego.

3. W ramach wdrozenia Wykonawca wraz z pracownikiem Zamawiajgcego zobowigzany bedzie do
przeprowadzenia integracji z infrastrukturg informatyczno-sprzetowa (domena Active Directory,
wykonanie i wdrozenie mechanizméw wymiany danych z innymi elementami infrastruktury
systemow: Infomedica Kadry, Infomedica Ptace, Infomedica Ewidencja Czasu Pracy) firmyAsseco w
zakresie i na zasadach opisanych w tym dokumencie.

4. Ustuga obejmuje rowniez zasilenie systemu danymi o pracownikach

3) Gwarancja i serwis:
1. Wykonawca udziela gwarancji na wszystkie elementy systemu bedgace Przedmiotem Umowy.
a.Gwarancja musi obejmowac réwniez oprogramowanie (nie tylko nosnik)
b.Gwarancja na oprogramowanie (nie nosnik) musi by¢ udzielona przez Licencjodawce (lub
Wykonawce jezeli jest jednoczesnie Licencjodawcg) i zapisana w umowie licencyjnej
(warunki licencji oprogramowania).

2. Gwarancja zobowigzuje Wykonawce do usuwania w ramach umowy (bez kosztowo) btedéw
stwierdzonych po realizacji systemu (po podpisaniu Protokotu Odbioru Przedmiotu Umowy).

3. Wykonawca gwarantuje Zamawiajgcemu poprawnos$¢ dziatania systemu w sposdb zgodny z
zakresem ustug i dostaw opisanych w niniejszym dokumencie.

Wykonaweca udzieli co najmniej 12 miesiecznej gwarancji na poprawne dziatanie catego systemu

5. Wykonawca zapewni 12 miesieczny serwis systemu wraz petnym dostepem do najnowszych wersji
systemu (dostep do aktualizacji oprogramowania).

6. Poczatek gwarancji bedzie liczony od dnia podpisania Protokotu Odbioru Przedmiotu Umowy

7. Realizacja ustug gwarancyjnych odbywac sie bedzie na podstawie zgtoszen gwarancyjnych.

8. Wykonawca udostepni elektroniczny serwis umozliwiajgcy przesytanie zgtoszen reklamacyjnych
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a. Serwis bedzie posiadat zabezpieczenie umozliwiajgce wysytke zgtoszen tylko dla
wyznaczonych przez Zamawiajgcego osob.

b. Serwis bedzie posiadat archiwum (historie) zgtoszen z petng trescig jej przebiegu oraz
markerami czasowymi co najmniej dotyczgcymi daty i godziny zgtoszenia oraz daty i
godziny rozwigzania problemu.

c.Serwis udostepni mozliwos¢ generowania raportéw z otwartych oraz zamknietych
zgtoszen serwisowych.

4) Okablowanie i montaz:
1. Wykonawca wykona odpowiednie okablowanie na wtasny koszt.

2. Wykonawca w swojej ofercie musi przewidzie¢ konieczno$¢ poprowadzenia dodatkowego
okablowania m.in. w nawierzchni parkingu jesli zajdzie taka potrzeba spowodowana wymaganiami
technicznymi proponowanego rozwigzania.

3. Zamawiajacy wymaga aby okablowanie prowadzone byto w $cianach budynku Zamawiajgcego w
bruzdach podtynkowych. Nie wyraza zgody na poprowadzenie kabli na $cianie w tzw. korytkach .

4. Wykonawca jest zobowigzany réwniez do pomalowania fragmentdéw $cian, gdzie byty prowadzone
przez niego prace montazowe zwigzane z okablowaniem.

5. Urzadzenia majg by¢ zamontowane w miejscach wskazanych przez Zamawiajacego, uwzgledniajac
mozliwos$é korzystania z nich przez osoby niepetnosprawne.

6. Zadaniem wykonawcy bedzie podtgczenie niezbednego okablowania strukturalnego, zasilania oraz
skonfigurowanie w taki sposdb, aby urzadzenia byty ,gotowe do pracy”.

7. Wykonawca musi zapewnié¢ estetyczny montaz urzgdzen i okablowania.

8. Prace montazowe odbywaé sie bedg w godzinach dni robocze w godzinach od 7:00 do 20:00.
Zamawiajgcy udostepni na zgdanie Wykonawcy obiekt w weekendy w godzinach od 7:00 do
20:00. Szczegdtowy harmonogram prac zostanie ustalony po podpisaniu umowy.

5) Wizja lokalna:

1. Zamawiajgcy umozliwi przeprowadzenie wizji lokalnej. Termin wizji nalezy uzgodni¢ z
Zamawiajgcym. Zgtoszenie do przeprowadzenia wizji lokalnej powinno by¢ przedstawione na
sekretariat@uks.com.pl lub e-mail: emroczek@uks.com.pl

2. Osobg uprawniong do porozumiewania sie z wykonawcami jest: Pani Matgorzata Gargul tel. (12)
424-55-15, e-mail: mgargul@uks.com.pl, Pan Piotr Czowicki tel. (12) 424-54-49, e-mail:
pczowicki@uks.com.pl Pani Ewa Mroczek tel. (12) 424-54-86,e-mail: emroczek@uks.com.pl
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