Uniwersytecka Klinika Stomatologiczna
w Krakowie

31-155 Krakoéw, ul. Montelupich 4
tel. 012 424 54 24 fax 012 424 54 90

Znak sprawy: DZP-271-619/19 Krakow, dnia 23 wrzeénia 2019r.

Notatka z przeprowadzenia dialogu technicznego

I.  Zamawiajacy: SP ZOZ Uniwersytecka Klinika Stomatologiczna w Krakowie.
Il.  Przedmiot zaméwienia: Dostawa, montaz i wdrozenie zintegrowanego systemu Rejestracji Czasu
Pracy i Kontroli Dostepu oraz systemu parkingowego.

lll.  Podstawa prawna zastosowania procedury: art. 31a ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamdwier publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2018 . poz. 1986 z p6in. zm).

IV.  Sposéb upublicznienia: w celu zaproszenia Wykonawcow do uczestnictwa w dialogu technicznym w
dniu 25 lipca 2019r. umieszczono informacje o zamiarze przeprowadzenia dialogu technicznego na
stronie BIP Zamawiajgcego.

V.  Wykaz Wykonawcéw, ktérzy ztozyli wniosek o dopuszczenie do udziatu w dialogu:

1) AutolD Polska S.A. ul. Wt. Zeleriskiego 103, Krakdw,
2) Biosyssp. z 0. 0., 0s. Na stawach 6/24, 34-200 Sucha Beskidzka.

Cztonkowie komisji ocenili, iz wszyscy wykonawcy spetnili wymagany przez Zamawiajgcego warunek
udziatu wdialogu. W zwiazku z powyzszym wszyscy Wykonawcey, ktérzy ztozyli wnioski
o dopuszczenie do udziatu w dialogu technicznym otrzymali zaproszenie a nastepnie potwierdzili
swoj udziat w ww. dialogu.

VI.  Przebieg dialogu technicznego:

1. Wdniu 2.08.2019r. w siedzibie Zamawiajacego odbyly sie spotkania z Wykonawcami dopuszczonymi
do udziatu w dialogu:

a) o godz. 8.30 z Wykonawcg AutolD Polska S.A.
b) o godz. 11.00 z Wykonawca Biosys sp. z 0. o.

Podczas obu spotkar przedstawiciele komisji zostali zapoznani z produktami ww. firm w zakresie
kazdego z trzech systemdw a w ich trakcie zadawali pytania dotyczgce parametréw technicznych
posiadanych produktdéw, udostepnienia licencji, czasu wykonania ustugi, gwarancji, wsparcia
technicznego, a takie szczegétowe pytania dotyczagce kwestii technicznych posiadanego
oprogramowania takich jak:

Omawiane tematy: Odpowiedz
AutolID S.A. Biosys sp. z 0. o.

System RCP: 1. Zatozenia systemu RCP: | miejsce rejestracii. 4. Zatozenia systemu RCP: | miejsce rejestracii.
2. Klucz Licencji Serwisu Gtéwnego uprawniajacy 5. Klucz Licencji Serwisu Gtownego uprawniajacy
do: do:

—  Kkorzystania w zakresie funkcji oprogramowania - korzystania w zakresie funkcji oprogramowania
Kontroli Dostepu EASY do 500 profili Kontroli Dostepu EASY do 500 profili
pracownikéw pracownikow
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Specyfikacja wersji EASY (strona 5 oferty).
korzystania w zakresie funkcji oprogramowania
Rejestracji Czasu Pracy MASTER do 500 profili
pracownikow

Specyfikacja wersji PRO w dokumencie:
ETATOMIERZ master specyfikacja (dokument
pdf)

instalacji na 25 stanowiskach komputerowych

3. Mozliwoéé rozbudowy o moduty dodatkowe
(zgodnie z wykazem w kosztorysie).

Kolejna gtowng zaleta jest jedna baza danych.
Wszelkie  urzadzenia oraz moduty  systemu
wspoétpracujg z jedng baza danych dzieki czemu
administrowanie jest znacznie fatwiejsze oraz nie ma
zbednych integracji pomiedzy modutami ktére sg
zawsze wrazliwym elementem systemu. Dzieki temu
serwisowanie systemu staje sie prostsze oraz warunki
serwisowe sa znacznie tansze.

Gtownym elementem modutu UNIS RCP i UNIS KD
rejestracji czasu pracy pracownikow i kontroli dostepu
jest terminal/rejestrator czasu pracy kontrolujacy
wejécia i wyjscia pracownikow. Terminal moze byc¢
zamocowany w dowolnym miejscu w firmie np. przy
wejsciu gtéwnym, wejsciu na hale produkcyjna, czy tez
do kazdego innego pomieszczenia wymagajgcego
zabezpieczenia  dostepu  przed  niepowotanymi
osobami. Urzadzenie moze wspolpracowaé z np.
bramka obrotowa, drzwiami, bramg stadionowg
umozliwiajgc  ich  otwarcie  po  poprawnym
uwierzytelnieniu  sie jednoczesnie rejestrujgc
rozpoczecie i zakonczenie pracy, czy przerwy oraz
wyjécia stuzbowe i prywatne.

Terminale w zaleznoSci od modelu umozliwiajg
weryfikacje oraz rejestracje pracownikéw kartg
zblizeniowa, kodem PIN lub biometrig linii papilarnych.
Pracownik chcac rozpocza¢ lub zakonczy¢ prace
autoryzuje sie wybrang metoda na terminalu
(przyktada karte lub palec, wpisuje PIN). Urzadzenie
po poprawnej autoryzacji zapisuje date i godzing
zdarzenia w oprogramowaniu do rozliczania czasu
pracy oraz odblokowuje drzwi, lub inne urzadzenie
dostepowe. W przypadku préby wejscia osoby
nieuprawnionej system réwniez zapisze takie
zdarzenie.

Ewidencja czasu pracy i nieobecnosci

System umozliwia prowadzenie ewidencji czasu pracy
i nieobecnosci dla pracownikow petnoetatowych,
niepeinoetatowych, zadaniowych, oséb pracujgcych w
réownowaznym systemie czasu pracy. Mozliwa jest
ewidencja ogodlna lub w rozbiciu na szczegolowe
zadania.

Mechanizm akceptaciji/odrzucania wnioskow
urlopowych przez przetozonych wraz z
powiadomieniami  mailowymi jest standardowym
elementem systemu. Aplikacja zawiera réwniez
mozliwos¢ planowania urlopéw.

Nadgodziny

System prowadzi kontrole i rozliczenie nadgodzin
dobowych i tygodniowych. Dla nadgodzin dobowych,
w zaleznosci od konfiguracji umozliwia pracownikom
odbiér lub wyptate nadgodzin. Odbiér dnia lub
nadgodzin wigze sie z koniecznoscig wnioskowania i

zatwierdzenia wniosku przez przetozonego.

Specyfikacja wersji EASY (strona 5 oferty).

- korzystania w zakresie funkcji oprogramowania
Rejestracji Czasu Pracy MASTER do 500 profili
pracownikow
Specyfikacja wersji PRO w dokumencie:
ETATOMIERZ master specyfikacja (dokument
pdf)

- instalacji na 25 stanowiskach komputerowych

6. Mozliwo$é rozbudowy o moduty dodatkowe

(zgodnie z wykazem w kosztorysie).

System wyposazony w rejestratory czasu pracy:

— llos¢ stanowisk rejestracji czasu pracy — 1 stanowisko

— Obstuga kart,

— Kolorowy wyéwietlacz 3,5' wskazujacy aktualng
godzine

~ Dla celéw administratorskich wyposazony w klawiature
numeryczng (0-9) lub klawisze znakowe (A-Z, bez
polskich znakdw)

— Wyposazony w klawisze stuzace do rejestracji zdarzen
w systemie RCP (praca, wyjécia prywatne, stuzbowe);

— Pamiegé urzadzenia co najmniej:

¢ 10 000 uzytkownikdw

» 10 000 numerow kart

120 000 zarejestrowanych zdarzen

— Rejestrator wyposazony w modut przekaznikowy
umozliwiajacy obstuge przejscia Kontroli Dostepu

— Komunikacja: poprzez sie¢ LAN z wykorzystaniem
TCP/IP, poprzez USB

— Rejestracja zdarzen (kazdego rodzaju) potwierdzona
komunikatem dzwiekowym oraz wyraznym
komunikatem $wietinym na ekranie rejestratora
(pracownik nie moze miec¢ watpliwosci czy poprawnie
zarejestrowat zdarzenie)

— Menu w jezyku polskim

— Funkcja eliminowania zdublowanych rejestrow — jezeli
pracownik zarejestruje dwukrotnie karte w czasie np. 5
minut (czas konfigurowalny na urzadzeniu minimalnie
w zakresie od 0 do 15 minut) to drugie i kazde kolejne
zarejestrowane zdarzenie zostanie zignorowane i nie
bedzie pobierane do systemu RCP

Rejestrator musi by¢ zgodny z oferowanym systemem i

zapewnic realizacje wymaganych funkcjonalnosci

Rejestracja zdarzen przy rejestratorze:

— System umozliwia pracownikom rejestracje na
rejestratorze czasu pracy zdarzen rozpoczecia i
zakonczenia pracy.

— Pracownik musi mie¢ dostepne dwie metody rejestracii
zdarzen:

— Pracownik weiska przycisk funkcyjny (wskazany
klawisz) na rejestratorze a nastepnie zbliza karte do
czytnika. Pracownik nie moze wykonywac wigkszej
liczby czynnosci przy rejestratorze (dotyczy zdarzen
innych niz rozpoczecie i zakonczenie pracy).
Rejestrator automatycznie informuje o poprawnie
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Plany pracy

Plany pracy lub inaczej znane jako harmonogramy
umozliwiajg planowanie pracy dla osab zatrudnionych
w podstawowym lub réwnowaznym systemie czasu
pracy. Elastyczne narzedzie pozwala zaplanowaéd
prace zespotu w ciggu kilku minut.

Konfiguracija

Rozbudowana konfiguracja pozwala dostosowad
rozwigzanie do indywidualnych i specyficznych
wymagan. Mozliwe jest ustawienie dostepnych typow
obecnosci, nieobecnosci, uprawnien, danych
stownikowych, szablonéw maili i wiele innych!

Wiele mozliwosci

Rozbudowany zestaw raportéw do formatu Microsoft
Excel, powiadomienia mailowe, import danych z
systemoéw zewnetrznych lub integracja
uwierzytelniania z wykorzystaniem Active Directory lub
WebSSO0 to jedna z nielicznych mozliwosci systemu.
Obstuga urzadzen

Obstuga systemu moze odbywaé sie z poziomu
urzadzeh mobilnych typu tablet Iub smartphone
majgcych dostep do Internetu. Ewidencja czasu pracy
moze odbywa¢ sie z uzyciem  czytnikow
biometrycznych.

Prawo przede wszystkim

Rozwigzanie jest w petni zgodne z kodeksem pracy,
wyposazone Ww narzedzia umozliwiajgce kontrole
przekroczen prawa pracy.

Oprogramowanie wspdtpracuje z programami
kadrowo-placowymi:  Simple, Symfonia, Teta,
Macrosoft, CDN Optima, CDN XL, Polski System
Kadrowo-Ptacowy, R2 Platnik itd.

Integracja z istniejacym system ERP lub kadrowo-
ptacowym

Integracja polega na automatycznym wysytaniu do
oprogramowania Klienta danych typu ID pracownika,
imig i nazwisko, czas wejscia do pracy/ wyjscia z
pracy, wyjscie stuzbowe i dowolne wyjscie
zdefiniowane przez uzytkownika. Takie rozwigzanie
umozliwia wykorzystanie dotychczasowego
oprogramowania do rozliczania czasu pracy
pracownikow, bez konicznosci wdrazania nowego
rozwigzania. Niewatpliwie usprawni to
funkcjonowanie Firmy/ Instytucji, przyspieszy
prace dziatlu kadr i pozwali na natychmiastowe
naliczanie ptac i wydruk kart pracy.
IntegrowaliSmy sie m. in. z systemami: SAP,
Impuls, Symfonia, InfoMedica, TETA, Macrologic
itd. Jezeli Firma/ Instytucja nie posiada tego typu
oprogramowania lub chce rozdzielic systemy to
dostarczamy wtasne rozwigzanie do rozliczania czasu
pracy.

zarejestrowanym zdarzeniu czasu pracy (lub odmowie
zarejestrowanego zdarzenia).

- Pracownik zbliza karte do rejestratora bez
wykonywania jakiejkolwiek innej czynnosci (dotyczy
zdarzen rozpoczecia i zakorczenia pracy). Rejestrator
automatycznie informuje o poprawnie
zarejestrowanym zdarzeniu czasu pracy (lub odmowie
zarejestrowanego zdarzenia)

Karty dla pracownikow:

— 500 sztuk kart w standardzie nie gorszym niz 125kHz.

— Karty kompatybilne z dostarczonym rejestratorem

Czasu pracy jak réwniez z czytnikami i elementami
systemu Kontroli Dostepu

— nowe, nie uzywane, przygotowane do wykonania

nadruku przez Zamawiajacego we wtasnym
zakresie

~ Karta oznakowana numerem karty (jej numer ID).

Zasilanie awaryjne:

RCP wyposazony w zasilacz podtrzymujacy jego prace w
przypadku braku lub zaniku zasilania gtownego; zasilacz
zapewnia rejestratorowi prace ciagla przez 24 godziny
takze obejmujac rejestracje uzytkownikéw.

~ Czytnik systemowy:

System musi by¢ wyposazony w 1 czytnik systemowy

dla administratora systemu utatwiajac wprowadzanie i

wydawanie kart pracownikom

— Dostep dla kazdego pracownika (WEB ) - Platforma
informacyjna dla pracownikéw:

Ogolne:

— Platforma jest baza dla pracownikéw, w ktérej
zapisywane beda wszelkie obecnosci, zdarzenia,
absencije, grafiki, raporty, ztozone wnioski.

~ Pracownik ma dostep do platformy, do ktérej moze
zalogowac z poziomu kazdej przegladarki www.

— Platforma wymusza podanie loginu i hasta do
zalogowania sie.

— Korzystanie z platformy moze sie odbywaé z
dowelnego urzadzenia pozwalajacego na obstuge
przegladarki www i spetiajacego wymagania
techniczne.

— Widok platformy skaluje sie do wielkoéci ekranu
dowolnego urzadzenia (telefon, PC, tablet itp.).

— Pracownik ma mozliwosé korzystania i zalogowania sie
do platformy zaréwno z urzadzen dotykowych jak i
komputera wyposazonego w mysz i klawiature,

— Platforma ma opcje autowylogowania.

~ Mozliwo$¢ ustawiania przez administratora sytemu
czasu bezczynnosci, po ktorym nastepuje
wylogowanie z panelu.

Widok ekranu gléwnego:

— parametryzacja:

— Pracownik ma mozliwo$¢ zmiany dostepnych okien

— Pracownik ma tryb edycji widoku okien.

— W rybie edyciji okien pracownik moze:

Zmienia¢ ustawienie okien na pulpicie,
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+ dowolnie zwiekszaé lub zmniejszac poszczegdine
okna,

+ zmienia¢ ich ustawienie,

+ minimalizowac swoje okna pozostawiajac tylko
nagtéwki zminimalizowanych okien.

— Pracownik ma mozliwo$¢ statego zapisu nowego
utozenia okien.

— Lista zdarzen:

— Pracownik ma zaktadke ogoina.

— W zaktadce ogdlne] pracownik ma liste zdarzen za
dzien obecny i poprzedni roboczy.

— W liscie zdarzen jest wskazana godzina rozpoczecia i
zakoriczenie pracy.

— Pracownik ma informacje typu ,niecbecnos¢” lub brak
zdarzenia” jesli poprzedniego dnia byt nieobecny.

Wykresy:

— Pracownik ma dostepne wykresy stupkowe, kotowe.

— Wykres stupkowy ma traktowac kazdy dzieri osobno.

— Na wykresie stupkowym pracownik ma dostepne
informacje o przepracowanym czasie, brakujacym
czasie do pefnego wymiaru, badz przepracowanym
czasie wykraczajgcym poza grafik.

— Kazda z tych informaciji jest w innym kolorze.

— Kolor zmienia sie odpowiednio do zaistniatej sytuacji i
bedzie inny gdy pojawia sie niedorébka, a inny gdy
bedzie czas pracy, a inny gdy bedzie czas pracy poza
grafikiem.

— Wykres kotowy ma mozliwo$é miesiecznego zliczania
czas pracy.

— Pracownik ma wskazang norme godzin na konkretny
miesigc wraz z przepracowanym czasem.

- Dane na wykresie kotowym majg mie¢ rézne kolory.

- Wykres kotowy aktualizuje sie kazdego dnia.

— Plan pracy zmniejsza sie wzgledem przepracowanego
czasu zmieniajac przy tym swdj kolor.

— Pracownik ma kartke z kalendarza.

Rejestracja zdarzen

— Pracownik ma mozliwos¢ rejestracji zdarzen online.

— Pracownik ma 2 osobne ,okienka” na rozpoczecie i
zakorczenie pracy.

— Pracownikowi wyswietla sie aktualna godzina.

— Pracownik ma informacje o ostatnio zarejestrowanym
zdarzeniu.

— Ostatnio zarejestrowane zdarzenie sktada sie z daty,
godziny wraz z typem zdarzenia.

Raporty:

— Pracownik ma mozliwo$¢ wybrania zakresu daty za
jaki chce wyswietlic raport.

— Pracownik ma mozliwo$¢ sprawdzenia raportu od
momentu podjecia pracy.

— Domysinie raport faduje daty z biezacego miesiaca.

— Pracownik ma mie¢ mozliwo$¢ wybrania schematu
raportu (typu raportu).

— Kazdy schemat moze sktadac sie z innych kolumn,
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ktore definiowane s wezesniej przez Operatora w
Oprogramowaniu Gtéwnym.

— Schemat raportu moze przedstawiac inne informacje.

— Pracownik ma mie¢ opis schematu.

— Po odéwiezeniu pracownikowi ma sie wyswietli¢ raport.

— Pracownik ma mie¢ mozliwoéé eksportowania raportu
co najmniej do pliku pdf, txt, csv, xIs, W raporcie
pracownik ma mie¢ kolumne: data, dzier: tygodnia,
praca, czas zdarzenia, nieobecnosé.

— Pracownik ma mie¢ kolorami oznaczone dni robocze,
soboty i niedziele, nieobecnosci, $wieta.

— Pracownikowi ma sie wyéwietla¢ czas odbicia w
konkretnym dniu.

~ Pracownik ma mie¢ mozliwos¢ otworzenia informacji
szczegotowych po kliknigciu w wybrany dzier w
raporcie.

- W danych szczegdtowych ma byé informacja o
czasie zdarzenia, dniu tygodnia, nieobecnosci,
rodzaju zdarzenia (praca, przerwa, wyjécie stuzbowe)

— Pracownik ma mie¢ mozliwosé z tego miejsca
wnioskowac o korekte zdarzen (wniosek ma dotyczy¢
kazdego typu zdarzenia np. pracy, przerwy).

— System ma przekierowac pracownika do wnioskow,
gdzie pracownik zarejestruje wniosek korygujacy
odbicie w wybranym przez siebie zakresie czasu,

Plan pracy:

— Harmonogram / plan pracy musi mie¢ mozliwosé
.Zamkniecia” (blokady dokonywania zmian) i plan musi
by¢ zapamigtany. Zmiany dokonywane w trakcie
miesigca tworza nowy grafik tzw. faktyczny, ktéry po
zakoriczeniu miesigca musi by¢ zamkniety bez
mozliwosci dokonywania zmian.

— Pracownik ma mie¢ informacije czy grafik na konkretny
miesigc jest kompletny - zamkniety. Pracownik ma
mie¢ mozliwo$¢ sprawdzenia grafiku od momentu
podijecia pracy.

— Pracownik ma miec¢ osobny przycisk do filtrowania
miesiecy.

— Domysinym tadujacym sie miesiacem po wejéciu na
zakfadke ma by¢ aktualny miesigc.

— Pracownik ma mie¢ mozliwos¢ sprawdzenia grafiku w
widoku miesiecznym, tygodniowym i dziennym w
ramach osobnych trzech widokow.

— Zaréwno w grafiku tygodniowym jak | miesiecznym
pracownik ma miec rézne kolory oznaczajgce jego dni
robocze, $wieta, soboty i niedziele, nieobecnosci,
rodzaje zgtoszonych powodéw nieobecnosai.

— W kazdym dniu musi by¢ wpisany powad
nieobecnosci, badz nazwa Swieta.

— Pracownik ma mie¢ mozliwos¢ pobrania grafiku do
pliku pdf.

Whioskowanie:

Wytyczne ogdlne:

— Pracownik ma mie¢ osobng zaktadke do skiadania
whnioskow.
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— Pracownik ma mie¢ dostep do historii wszystkich
zlozonych wnioskow.

— Za pomoca filtra historii wnioskdw pracownik ma mieé
mozliwoé€ zmiany zakresu dat, wyfiltrowania absencii,
sprawdzenia statusu ztozonego wniosku.

— Kazdy status wniosku powinien posiadac inny kolor.
Statusy wniosku to: ,nowy”, ,w trakcie”, ,usuniety”,
,Zaakceptowany”, ,odrzucony”, ,wycofany”.

— Archiwum wnioskéw powinno byc¢ tabela, w ktérej
pracownik ma informacije o rodzaju wniosku, osobie,
dacie i godzinie zaakceptowania wniosku, dacie i
godzinie ztozenia wniosku, okresie wnioskowania,
notatce.

— Whiosek kazdego pracownika ma miec swoj
indywidualny numer identyfikacyjny.

— Numer identyfikacyjny ma sie sktadac co najmnigj z
pierwszych liter rodzaju wniosku i daty ztozenia
whniosku.

— Kazdy pracownik ma mie¢ mozliwosc anulowania
whniosku do czasu zatwierdzenia przez przetozonego
(operator oprogramowania gtownego).

— Whioski zatwierdzone wycofa¢ moze jedynie operator
oprogramowania gtéwnego posiadajacy stosowne
uprawnienia.

— Pracownik nigdy nie moze wycofa¢ wniosku
zatwierdzonego.

— Z poziomu archiwum ztozonych wnioskow kazdy
pracownik ma mie¢ mozliwos¢ eksportowania wniosku
do pliku pdf, xIs, csv oraz pobrania raportu
rozpatrzenia wnioskéw w danym okresie.

— Raport rozpatrzenia wnioskéw ma by¢ generowany do
pliku pdf.

— Raport moze dotyczyé jednego dnia, lub tez
wybranego catego zakresu.

— W raporcie ma znajdowac sie numer identyfikacyjny
wniosku, imie i nazwisko pracownika, data i godzina
wygenerowania wniosku.

— W raporcie majg znajdowac sie informacije o
skiadanych wnioskach (data i godzina ztozenia i
zaakceptowania wniosku, osoby ktora modyfikowata
whiosek oraz status)

Skfadanie wniosku

— Pracownik ma mie¢ przycisk, ktory bedzie stuzyt do
ztozenia wniosku.

— Pracownik ma mie¢ mozliwos¢ wybrania typu wniosku.

— Typ wniosku nie moze by¢ w tym polu edytowany, a
tylko dostepny jako wybdr z listy.

— Widocznosc¢ typow wnioskow zalezna jest od
Operatara, ktory w Oprogramowaniu przypisuje
konkretne rodzaje nieobecnoéci do danej grupy
pracowniczej.

— Pracownik ma mie¢ mozliwos¢ wnioskowania w
godzinach.

- Whioskowanie w godzinach ma dotyczy¢ kazdego typu
wniosku, a w szczegdlnosci opieki nad dzieckiem z
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art. 188 KP.

- Pracownik ma mie¢ dostepny panel gdzie bedzie mégt
wybra¢ godzinowy zakres nieobecnosci.

— Pracownik ma mieé tryb wnioskowania urlopu na
zadanie.

~ Pracownik ma mie¢ informacje o wykorzystanym
urlopie na zadanie.

— Nawygenerowanym wniosku musi sig pojawi¢, ze jest
to urlop na zadanie.

— Przy skfadaniu wniosku pracownik musi mie¢
ostrzezenie od systemu, gdy nie zaznaczy zadnego
typu wniosku i bedzie cheiat przej§é dale;.

— Nie moze by¢ mozliwe ztozenie ,pustego wniosku’. Po
wybraniu typu absencji system musi podswietlié
wybrang absencije.

— W kolejnym kroku dostepny ma byé kalendarz dla
oznaczenia dni, ktérych dotyczyé ma wniosek.

— Domysinie fadowa¢ ma sie aktualny miesiac.

— Pracownik ma mie¢ widok catego miesiaca.

— W karcie danego miesigca pracownik ma mieé
mozliwo$¢ zaznaczenia dni, w ktdrych bedzie
nieobecny.

— Pracownik ma mie¢ oznaczone dni, w ktérych byt juz
obecny i zarejestrowat to w systemie, przepracowany
dzienny czas oraz kiére z dni kalendarza sg dla niego
robocze.

— Pracownik ma mie¢ oznaczone dni, w ktorych byt
nieobecny oraz te, dla ktérych nieobecnosé jest juz
usprawiedliwiona (wprowadzony zostat powéd
nieobecnosci np. UW) - rodzaj nieobecnosci musi sie
podéwietlic wraz z typem wyrazonym symbolami np.
uw, L4.

— Operator w oprogramowaniu ma mie¢ mozliwoéé
dowolnego oznaczania symbolu w formie
alfanumerycznej,

— Dodatkowo pracownik ma mie¢ oznaczone dni wolne
od pracy, $wieta, dni robocze oraz soboty i niedziele.

— Pracownik ma mie¢ oznaczenie (nazwe) dnia wolnego
oraz $wieta.

— Swigta maja by zdefiniowane przez Operatora w
Oprogramowaniu.

— Na tym samym ekranie na ktdry wy$wietlany jest
kalendarz i powyzsze informacije, pracownik ma mie¢
réwniez wskazane informacije o przystugujgcym urlopie
w konkretnym roku kalendarzowym.

— Urlop ma by¢ wy$wietlony w dniach i godzinach.

— Wkartotece personalnej pracownik ma mie¢ podziat
przystugujacego urlopu na urlop zalegly i biezacy.

— Zarowno zalegly jak i biezacy urlop ma byé wyliczony w
dniach i godzinach.

— Pracownik ma miec informacje o wykorzystanym
urlopie z podziatem na wnioski zatwierdzone i w trakcie
rozpatrywania.

— Wykorzystany urlop ma byé wyliczony w dniach i
godzinach.
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— W kartotece personalnej Pracownik ma mie¢
informacje w dniach i godzinach o pozostatym,
dostepnym urlopie.

— Pracownik ma mie¢ mozliwo$¢ zmiany roku i
sprawdzenia statystyk wykorzystanego,
przystugujacego i pozostatego urlopu w przesztosci.

— Niezaleznie od opisanego powyzej widoku, ktory
operuje na danych w ramach jednego miesigca,
pracownik dodatkowo ma mie¢ mini kalendarz, w
ktorym bedzie mégt oznaczyé nieobecnosc w okresie
do dwoéch miesiecy.

Podglad i zapis wniosku

— Pracownik ma mie¢ mozliwo$¢ dodania zatgacznika do
kazdego z wnioskéw niezaleznie, ktérego typu
niecbecnosci wniosek bedzie dotyczyt.

— Zatgcznik musi mie¢ maksymalnie do 2MB, a ich zapis
ma by¢ co najmniej w rozszerzeniu bmp, jpeg, pdf.

— Pracownik ma mie¢ mozliwo$¢ dodania notatki do
wniosku.

— Dodatkowo notatka moze byé predefiniowana przez
Operatora w Oprogramowaniu.

— Wiedy pracownik korzysta z szablonu do wypelnienia
pola notatka.

— Pracownik ma mie¢ mozliwo$¢ wpisania notatki o
dtugosci co najmniej 3000 znakow.

— Pracownik ma mie¢ mozliwo$¢ podgladu wniosku
przed jego zatwierdzeniem.

— Pracownik ma mie¢ mozliwosé wydruku wniosku.

— Whiosek ma zawiera¢ co najmniej imie i nazwisko
pracownika, date, typ nieobecnosci.

— Pracownik ma otrzymywac powiadomienie mailowe o
ztozonym wniosku.

— Powiadomienie mailowe musza otrzymac rowniez
przetozeni pracownika oraz grupa Operatorow
przypisanych w Oprogramowaniu do danego
pracownika.

— Kazdorazowa zmiana statusu wniosku ma by¢
rozsytana mailowo do pracownika, przetozonych oraz
do grupy Operatoréw przypisanych w
Oprogramowaniu.

— Powiadomienie mailowe ma mie¢ numer
identyfikacyjny, imie i nazwisko pracownika, date i
godzine ztozenia wniosku oraz informacje o
pozostatych dniach wolnych, przystugujacych,
wykorzystanych dla pracownika, ktérego wniosek
dotyczy.

Rejestracja zdarzen:

— Pracownik ma mozliwos¢ zarejestrowania zdarzen w
osobnej zakfadce.

— Pracownik ma informacje o ostatnim zarejestrowanym
zdarzeniu.

— Podczas rejestracji zdarzen system umozliwia dodanie
notatki.

Nieobecnosci/absencje:

— Pracownik ma dostepny osobny raport, w ktérym beda
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ewidencjonowane urlopy i inne absencje.

~ Wraporcie ma kolumna o typie nieobecnosci. roku
wnioskowana, ilosci wnioskéw w trakcie rozpatrywania,
losci wykorzystanego, pozostatego, biezacego,
zalegtego i przystugujacego urlopu,

~ llos¢ wykorzystanego, pozostatego, biezacego,
zalegtego i przystugujacego urlopu jest wyrazona w
godzinach i dniach.

— llos¢ zatwierdzonych wnioskéw i wnioskdw w trakcie
rozpatrywania jest wyrazona w sztukach.

— Pracownik ma mozliwo$¢ zmiany widocznosci kolumn.

— Nagtowki kolumn maja mozliwosé sortowania rosngco i
malejaco

— Pracownik ma mozliwo$¢ wyeksportowania raportu co
najmniej do pliku xIs lub csv.

— Pracownik ma pasek wyszukiwania,

— W wyszukiwarce pracownik ma mozliwogé
wyszukiwania informacji po kazdej frazie, zaréwno
liczbowej jak i stownej ktéra dostepna jest na
wyswietlonej zaktadce.

Panel informacyjny:

— Operator oprogramowania gtéwnego ma dostepng
osobng zaktadke dla pracownikdw, w ktérej bedzie
mogt prowadzié baze swoich wewnetrznych procedur.

— W tej zaktadce Operator ma mozliwosé dodania
instrukcji zasad funkcjonowania systemu, samouczka
dla nowych pracownikéw czy innych dowolnych tresci.

— Kazdy nowy temat jest kolejnym nagtéwkiem, ktéry ma
mie¢ funkcje minimalizowania tresci.

— Nowe artykuty moze dodawac uprawniony Operator w
Oprogramowaniu.

— Pracownik moze informacje jedynie odczytaé w panelu
bez opciji edycji.

— Pracownik ma pasek wyszukiwania.

— W wyszukiwarce pracownik ma mozliwosé wpisania
frazy, ktora podswietli sie w tredci artykutu, ktdry
dostepny jest na wyswietionej zaktadce.

Dostep dla przetozonych (widok wielu pracownikéw

dla kierownikow)

Dla kierownikow i innych uprawnionych oséb, dostepny

ma byc réwniez panel wgladu w dane ,dla przetozonego’.

- Kierownik ma informacje o obecnosci pracownikow.

— Kierownik ma wyrazong liczbowo ilo$¢ wszystkich,
obecnych i nieobecnych pracownikéw.

~ Ponadto ma wyrazona liczbowo ilos¢ nieobecnosci
zgtoszonych i osobno nieobecnosci
nieusprawiedliwionych.

~ Dostepny jest wykres z informacjg o iloci obecnych i
nieobecnych pracownikéw, tak by catosé
zaprezentowac rowniez w formie graficznej. Na
wykresie innym kolorem powinna byé oznaczona
obecnose a innym nieobecnosé.

— Kierownik ma raport, w ktorym dostepna bedzie lista
wszystkich pracownikéw. Na raporcie ma sie
znajdowac co najmniej imie | nazwisko pracownika,
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pracowniczy numer identyfikacyjny, oraz dane
kontaktowe lub odno$nik do danych kontaktowych,
gdzie dostepne bedg co najmniej informacije: imie i
nazwisko pracownika, numer pracownika, e-mail
pracownika, telefon pracownika. Dodatkowo po
kliknieciu w pracownika z listy, majg tadowac sie
dodatkowe, zdefiniowane w oprogramowaniu
informacje, powinno to by¢ co najmniej: numer
dodatkowy (jezeli jest zdefiniowany), grupa (w
strukturze organizacyjnej) do ktérej nalezy pracownik,
stanowisko, czas rozpoczecia i zakonczenia pracy,
zliczony czas pobytu w pracy na moment
wygenerowania raportu, oznaczenie urzgdzenia na
ktorym pracownik dokonat rejestracji, osobna
informacja czy pracownik przebywa na stanowisku
pracy a jezeli go nie ma, to powéd np. przerwa czy
wyjscie stuzbowe — dane zgodnie z zarejestrowanymi
zdarzeniami na terminalu stuzacym do rejestracji czasu
pracy, oznaczenia do jakiego pomieszczenia ostatnio
wchodzit pracownik — bazujgc na odbiciach z systemu
kontroli dostepu, zliczony czas pobytu w strefie kontroli
dostepu.

— Kierownik ma mozliwos¢ wyeksportowania raportu do
pliku co najmnigj pdf xls, csv. Kierownik z tego poziomu
ma mie¢ mozliwo$¢ wydrukowania listy pracownicze;.

Kierownik ma pasek wyszukiwania, ktdry dziata w
ramach wyswietlanego raportu. Kierownik ma mie¢
dostep do zakiadki gdzie zmodyfikuje widoczno$¢
kolumn.

Kierownik ma mozliwos¢ zmiany dostepnych okien.

— Kierownik ma tryb edycji widoku okien. W trybie edycji
okien Kierownik moze: zmienia¢ ustawienie okien w
zaktadce, dowolnie zwigkszac lub zmniejszac
poszczegodlne okna, minimalizowaé poszczegdine okna
pozostawiajac tylko nagtéwki zminimalizowanych
okien. Kierownik ma mie¢ mozliwos¢ statego zapisu
nowego utozenia okien. Kierownik ma mozliwo$é
przywrécenia ustawien domysinych.

W ramach generowanego raportu obecnosci
pracownicy wyswietlani sa w kolejnych wierszach.
Kierownik ma mie¢ mozliwo$¢é okreslania ile wierszy
ma sie wyswietlac w kilku dostepnych opcjach, tak by
nie zawsze tadowali sie wszyscy pracownicy na
jednym ekranie. Dodatkowo powinna by¢ dostepna
opcja wyswietlania wszystkich wierszy.

— Poszczegdlne dane dotyczace pracownika powinny
znajduja sie w kolumnach. Kierownik ma mozliwosc
decydowania, ktére z kolumn sg widoczne.

Komunikaty dla pracownika:

— Z poziomu oprogramowania jest mozliwos¢ zakfadania
powiadomien.

- Kierownik ma mozliwo$¢ oznaczenia typu
powiadomienia.

— Typ powiadomienia oznacza stopien waznosci danego

powiadomienia, dostepne powinny by¢ co najmnigj 3
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rozne typy.

— Kazdy typ powiadomieri ma swoj katalog w systemie,
tak by mozliwe bylo osobne przegladanie komunikatéw
w ramach danego typu.

— Powiadomienie zawsze ma tytut.

— Kierownik ma mozliwos¢ wyboru daty | godziny
publikacji.

~ Kierownik mie¢ mozliwoé¢ wyboru dla jakiej grupy
pracowniczej tworzy powiadomienie.

— Kierownik ma mozliwo$¢ ustawiania regularnosci
wysytanych notyfikacii.

- Kierownik tworzacy notatke ma mozliwo$é okreslenia
miesigcy ile system ma wysytac notatke.

— Kierownik ma mozliwo$¢ wpisania notatki, ktéra bedzie
pojawiata sie w formie powiadomienia.

- Kierownik ma mozliwo$¢ modyfikowania czcionki,
wielkosci, styli. Po odczytaniu powiadomienia na
platformie www, w oprogramowaniu ma sie wyswietlié
informacja, kiedy powiadomienie zostalo otwarte.
Kierownik ma mozliwo$¢ wydruku raportu odbioru
powiadomien. Kierownik ma mozliwo$¢ wydruku listy
wybranych i wszystkich powiadomien.

Whioskowanie o zmiane grafiku:

— Pracownik ma mozliwo$é wnioskowania o zmiang
grafiku z pozycji przegladarki internetowej. Pracownik
powinien wnioskowac o zmiane grafiku z poziomu, z
ktorego wnioskuje o inne nieobecnosci. Typ wniosku
ma by¢ na liscie rozwijanej.

— Grafik dowolny

Pracownik ma mozliwoéé sktadania wnioskéw na grafik

dowolny. Polega¢ ma na tym, ze pracownik moze

zawnioskowac o zmiane grafiku na okreslony zakres
dni czy godzin. Nastepnie pracownik powinien mie¢
mozliwos$¢ dodania zatacznika. Pracownik ma
mozliwo$¢ wprowadzenia notatki.

|

— Prosba o korekte planu pracy ma zostaé
zarchiwizowana w aplikacji. Podobnie jak w przypadku
whnioskéw urlopowych, pracownik ma mozliwo$é
zlozenia prosby o korekte planu pracy. Pracownik ma
mozliwos¢ podgladu wniosku przed jego
zatwierdzeniem. Pracownik ma mozliwo$é wydruku
whniosku. Whiosek ma zawierac co najmniej imig i
nazwisko pracownika, date, prosbe o akceptacje
whniosku. Pracownik i Kierownik przypisany do
pracownika w Oprogramowaniu ma otrzymywaé
powiadomienie mailowe o ztozonym wniosku. Kazda
zmiana statusu wniosku ma by¢ przesytana mailowo
do pracownika oraz Kierownika. Powiadomienie
mailowe ma co najmniej numer identyfikacyjny, imie i
nazwisko pracownika, date i godzine ztozenia wniosku.

Grafik zmianowy

- Pracownik ma mozliwo$¢ wnioskowania o grafik
zmianowy czyli korzystajac z wezeénigj
predefiniowanych przez Kierownika dostepnych
rodzajow grafikéw. Whiosek o zmiane grafiku

www.uks.com.pl sekretariat@uks.com.pl i NIP 675-12-19-110




Zmianowego ma na celu zmodyfikowanie grafiku w
konkretnym okresie czasowym. Dzieki tej funkcii
pracownik ma mozliwo$¢ zmiany grafiku na inny w
okreslonym okresie czasu. Pracownikowi wyswietla sie
kalendarz z catym podgladem konkretnego miesigca.
Pracownik by zawnioskowa¢ musi wybrac zakres dni
w jakich chee pracowaé zmianowo. Z listy rozwijanej,
ktdra musi znajdowac sie na tej samej planszy, musi
wybra¢ jedng z dostepnych zmian. Zmiany sg
wczesniej przypisane przez Kierownika w
Oprogramowaniu.

— Kalendarz, ktéry ma pojawiac sie na pierwszej planszy
zawiera podziat na wszystkie dni wolne, $wieta,
zatwierdzone wczesniej nieobecno$ci, oznaczony
grafik. Kazda z tych informacji ma by¢ innego koloru.
Pracownik ma mozliwos¢ dodania zatgcznikdw do
wniosku. Pracownik moze maksymalnie dotgczy¢ 20
zatacznikow. Pracownik ma mozliwos¢ dodania notatki
do whniosku. Pracownik ma mie¢ mozliwo$¢ podgladu
whniosku przed jego zatwierdzeniem. Pracownik ma
mozliwos¢ wydruku wniosku.

— Whiosek powinien zawierac imie i nazwisko
pracownika, date wnioskowania, oraz nazwe grafiku
oraz dni i godziny jakich zmiany dotyczg. Powinno
takze znalez¢ sie migjsce na podpis pracownika i
kierownika. Po rejestracji wniosku powinno zostaé
wystane mailowe powiadomienie. W mailowym
powiadomieniu ma znalez¢ sie numer identyfikacyjny,
grupa wniosku, daty ztozenia wniosku oraz zmiane
grafiku zmianowego.

— Powiadomienie mailowe otrzymac ma pracownik oraz
kierownik.

Wymagania funkcjonalne oprogramowania

Liczba licencji jednorazowych

—w systemie musi zosta¢ wydanych 25 licencji
umozliwiajgcych prace jednoczesnie na 25 stanowiskach
komputerowych, dla 25 operatorow

Kalendarz $wiat ustawowych:

— System automatycznie uzupetni liste Swigt
wystepujacych w danym roku oraz roku nastepnym; ta
operacja bedzie realizowana przez system
automatycznie a administrator systemu nie bedzie
musiat o tym pamietac.

Historia modyfikacji zdarzen:

~ System umozliwia podglad historii zdarzen, ktore byly
modyfikowane przez operatora z takimi uprawnieniami:
login operatora, kiedy modyfikowat, jakie zdarzenie
byto pierwotne, jakie zdarzenie byto po kazdej
modyfikacji az do obecnego stanu zdarzenia

Pomoc kontekstowa:

— System zawiera wbudowang pomoc/instrukcje
kontekstowa tzn. na kazdym ekranie/widoku operator
moze wywotac instrukcje obstugi dotyczaca tej czesci
aplikacji, w ktérej obecnie sie znajduje (instrukcja do
okna/widoku w ktérym obecnie sie znajduje)
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Okres rozliczeniowy:

~ System umozliwia definiowanie okreséw
rozliczeniowych o dowolnej dlugosci od 1 dnia do 12
miesiecy

— System musi wspiera¢ zamykanie okreséw
rozliczeniowych z jednoczesng blokada edycji zdarzer.

Lista kart:

— System umozliwia podglad listy wszystkich numeréw
kart dostepnych w systemie. Administrator w fatwy
sposéb moze sprawdzic: ile kart ma wolnych w
systemie (nie przypisanych do zadnego pracownika),
ile kart jest wykorzystanych w systemie (przypisanych
do pracownikéw). Numer prezentowany w aplikaci
(wyswietlony) musi odpowiada¢ numerowi
zadrukowanemu na rewersie karty.

— Historia kart:

— System zapewnia dostep do danych historycznych dla
kazdej karty, gdzie mozna sprawdzi¢ kto, od kiedy, do
kiedy uzytkowat dang karte.

Kartoteka pracownika:

— System umozliwia przypisanie do pracownika co
najmniej nastepujacych parametréw:

~ Imig, Nazwisko, zdjecie, pte¢

~ Dane kontaktowe (miasto, ulica, nr domu, poczta,
numer telefonu (opcjonalne), adres e-mail)

- Data zatrudnienia, data zwolnienia

- PESEL, data urodzenia

— Nr dowodu osobistego (opcjonaine)

— Nrrejestracyjny pojazdu

- Grupy pracownikéw:

— System zapewnia mozliwo$¢ podziatu pracownikow na
grupy (podgrupy) w strukturze drzewiastej (bez
ograniczen podgrup).

— Stanowiska pracownikéw;

— System umozliwia przypisanie kazdemu pracownikowi
stanowiska funkcyjnego

~ Dodatkowe parametry:

— system umozliwia dopisanie do profilu pracownika
dodatkowych parametréw grupowania np. wedtug
stanowiska pracy, miejsca (Poradni) pracy, dnia pracy.
System nie moze ograniczac ilosci parametréw, ktére
beda przypisane dla danego pracownika.

Specjalne systemy pracy:

— System wspiera rozliczanie czasu pracy dla
pracownikdw stuzby zdrowia (norma dobowa 7:35h)

— System wspiera rozliczanie czasu pracy dla matek
karmiacych

— System wspiera rozliczanie czasu pracy dla oséb
niepetnosprawnych

Planowanie czasu pracy:

~ System musi wspiera¢ operatoréw podczas
planowania czasu pracy dla pracownikéw informujac o
niezgodnosciach z kodeksem pracy: modut musi
umozliwia¢ zaplanowanie czasu pracy zgodnego z
kodeksem pracy co najmniej w zakresie:
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— Maksymalna dopuszczaina liczba godzin pracy na
dobe

— Maksymalna dopuszczalna liczba godzin pracy w
tygodniu

— Minimalny dobowy odpoczynek w wymierze 11h

— Minimalny tygodniowy odpoczynek w wymiarze 35h

— Udzielenie dnia wolnego z tytutu 5 dniowego tygodnia
pracy

— Obowigzek uwzglednienia wolnej niedzieli co najmniej
raz na 4 tygodnie

— System wspiera tworzenie plandw pracy, zmian statych
np. 6-14, 14-22, 22-6 (grafik staty- szablon)

- System umozliwia definiowanie zmian okreslajac:

— w jaki dzien tygodnia zmiana moze by¢ przypisana
pracownikowi (albo w jaki nie moze by¢ przypisana) z
uwzglednieniem wszystkich dni tygodnia oraz $wiat.

— kolor ta dla kazdej zmiany (ewentualnie czcionki) lub
innego wyrdznika graficznego (fatwiejsze zarzadzanie
wieloma zmianami); kolor bedzie widoczny na planie
pracy dla kazdego pracownika

— jaki czas przed rozpoczeciem zmiany oraz po
zakoniczeniu zmiany pracownik moze rejestrowaé
zdarzenia czasu pracy

— nazwe (skrétowe okreslenie zmiany), ktdra bedzie
widoczna na planie pracy pracownika

— System wspiera tworzenie planéw pracy w oparciu o
tzw grafik ruchomy (szablon)

— Grafik ruchomy to taki gdzie okreslamy przedziat czasu
(od - do) dla rozpoczecia czasu pracy np. grafik 7.30-
8.30 + 8 godzin. Pracownik moze rozpoczac prace
pomiedzy 7.30 a 8.30 a nastepnie przepracowac 8
godzin od momentu rozpoczecia pracy.

System umozliwia definiowanie zmian (autozmian)

okreslajac:

— w jaki dzien tygodnia zmiana moze by¢ przypisana
pracownikowi (albo w jaki nie moze by¢ przypisana) z
uwzglednieniem wszystkich dni tygodnia oraz $wiat.

— kolor tta dla kazdej zmiany (ewentualnie czcionki) lub
innego wyréznika graficznego (fatwiejsze zarzadzanie
wieloma zmianami); kolor bedzie widoczny na planie
pracy dla kazdego pracownika

— jaki czas przed rozpoczeciem zmiany oraz po
zakoriczeniu zmiany pracownik moze rejestrowac
zdarzenia czasu pracy

- nazwe (skrétowe okreslenie zmiany), ktdra bedzie
widoczna na planie pracy pracownika

System oprécz statych grafikow i grafikéw ruchomych

musi umozliwia¢ przypisywanie grafikow bez wczesniej

przygotowanych zmian. Co oznacza, ze operator w

momencie planowania czasu pracy (przypisania grafiku)

stwierdzi, ze nie ma stworzonego odpowiedniego
szablonu planu pracy to bedzie miat mozliwosc
przypisania wczesniej nie zdefiniowanego planu pracy dia
pracownika, a plan ten jednoczesnie zostanie
automatycznie dodany do listy przygotowanych zmian
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(szablonéw).

System umozliwia rozliczenie czasu pracy dla

pracownikéw ktérzy nie majg Zaplanowanego czasu

pracy (grafiku). System obliczy réznice pomiedzy godzing
wyjscia z pracy a godzing wejscia. Przykiad: pracownik

bez planu pracy przyszedt do pracy o godz. 8.30 a

wyszedt z pracy o godz. 17.00. System wskaze ze
pracownik przepracowat 8,5 godziny.

Przypisanie planow pracy:

— System umozliwia operatorowi w szybki sposeb
przypisanie planu pracy: indywidualnie dla kazdego
pracownika oraz dla grupy pracownikow oraz dla wielu
grup (catej organizacji) np. poprzez zaznaczenie
obszaru i pod prawo-klikiem wskazanie odpowiednigj
zmiany RCP

Nieobecnosci:

— System umozliwia zdefiniowanie dowolnej liczby
nieobecnosci. Kazda nieobecnosé musi mie¢
mozliwo$¢ zdefiniowania co najmniej:

— nazwy

— symbolu

- czy jest aktywna

— czy wystepuje w trybie na zadanie

— dni tygodnia w ktérych moze wystapi¢ (do wyboru od
poniedziatku do niedzieli)

— €zZy moze wystapic w $wieto

- graficznego symbolu lub przypisania tta i koloru
czcionki.

— System umozliwia zliczanie nieobecnosci w raporcie
RCP (wyswietlanie co najmniej w danych
sumarycznych raportu).

— System wspiera ograniczanie i limitowanie
nieobecnosci/absencii:

— Dla kazdego rodzaju nieobecnoéci/absencii

~ Dla kazdego pracownika osobno i indywidualnie

— Przyktad: na 2019 rok ustalono limity: urlop
wypoczynkowy: Jan Kowalski — 26 dni, Piotr Nowak —
24 dni; system musi pilnowag by limit ten nie zostat
przekroczony i aby pracownik nie wykorzystat wiekszej
liczby dni urlopu niz wynika z ograniczenia/limitu:

— System dostarcza narzedzie ktére bedzie wspiera¢
ustalanie limitéw na kazdy rok kalendarzowy;
oczekiwanym rozwigzaniem moze byé importer limitow
nieobecnosci (csv).

Schematy rozliczania:

— System umozliwia ustalenie indywidualnego schematu
rozliczania czasu pracy w tym takich wartosci jak
rodzaje przerw w czasie pracy, zaokraglenia,
schematy rozliczania godzin nadliczbowych np.

Zaokraglanie zdarzen:

~ System umozliwiai zaokraglanie wszystkich oraz
wybranych zdarzen (decyzja operatora)
zarejestrowanych na czytniku metodami: w gére, w
ddt, matematycznie. Dla kazdej metody zaokraglania
nalezy okreéli¢ do jakiej wielkoéci bedg one
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zaokraglane (np. 15 minut, 30 minut, 60 minut)

Godziny nocne:

— System umozliwia ckreslenie godzin nocnych.
Operator system musi mie¢ mozliwos¢ ustalenia
godzin nocnych wspélnych dla catej organizacji oraz
réznych godzin nocnych indywidualnie dla kazdego
pracownika.

Godziny nominalne:

— System prezentuje wskaznik przekroczenia normy
wynikajacej z Kodeksu Pracy dla zatrudnionego we
wskazanym wymiarze etatu (np. petny etat oznaczony
jako godziny nominalne to 168 godz. Jezeli operator
zaplanuje wiecej niz 168 godzin system podswietli na
czerwono ilo$¢ godzin zaplanowanych).

— System w oknie planowania czasu pracy
jednoznacznie informuje operatora o poprawnosci
przygotowania planu pracy dla pracownika
(kompletny/niekompletny).

Przerwy w czasie pracy:

— System umozliwia dla pracownikow rejestracje na
rejestratorze zdarzen zwigzanych z wyjsciami
(przerwami) w czasie pracy.

— System umozliwia pracownikom rejestracje na
rejestratorze co najmniej 3 wyjs¢ w czasie pracy (3
rozne przerwy) — ich start oraz koniec. Pracownik
wybiera przycisk funkcyjny (wskazany klawisz) na
rejestratorze a nastepnie zbliza karte do czytnika.

— Kazde wyjscie (przerwa) w czasie pracy musi mie¢
okreslone co najmniej parametry: wliczaj oraz nie
wliczaj do czasu pracy. Parametr jest konfigurowalny
przez operatora systemu w trakcie jego uzytkowania i
jego zmiana nie wymaga ingerencji dostawcy systemu.

- System musi mie¢ mozliwo$¢ rozwoju w przysztosci o
kolejne przerwy w czasie pracy.

— System umozliwia zliczanie ilosci przerw (wyjs¢) w
czasie pracy dla kazdego dnia, a takze sumowac te
wartos¢ dla okresu na ktéry zostanie wygenerowany
raport.

Rozliczanie Czasu Pracy:

— System musi wspiera¢ operatoréw podczas rozliczania
czasu pracy dla pracownikéw informujac o
niezgodnoéciach z kodeksem pracy; modut musi
umozliwia¢ rozliczenie czasu pracy zgodnego z
kodeksem pracy co najmniej w zakresie:

— Maksymalna dopuszczalna liczba godzin pracy na
dobe

— Maksymalna dopuszczalna liczba godzin pracy w
tygedniu

- Maksymalna liczba nadgodzin na dobe, w tygodniu, w
roku

— Minimainy dobowy odpoczynek w wymiarze 11h

— Minimalny tygodniowy odpoczynek w wymiarze 35h

— Udzielenie dnia wolnego z tytutu 5 dniowego tygodnia
pracy

— Obowigzek uwzglednienia wolnej niedzieli co najmniej
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raz na 4 tygodnie

— System umozliwia podzielenie czasu pracy pracownika
na czas podstawowy (norma) oraz czas
nadpracowany (czas podstawowy to suma czasu
(norma) wynikajaca z planu pracy, czas nadpracowany
to suma czasu zarejestrowanego w systemie przed
praca (przed planem pracy) oraz po pracy (po planie
pracy).

— System umozliwia podzielenie czasu nadpracowanego
wg potrzeby i uznania operatora. Przyktad: pracownik
w danym dniu zarejestrowat w systemie 1 godzine
czasu nadpracowanego. Operator moze zaliczy¢ 30
minut jako godziny nadliczbowe, 10 minut jako
uzupelnienie brakéw (pracownik spoznit sig do pracy
10 minut) oraz 20 minut odrzuci¢ (zlecenie na prace w
godzinach nadliczbowych byto tylko na 30 minut).

- Przy zatwierdzaniu czasu dziennego przez operatora
system informuje (na ekranie pojawia sie dodatkowa
informacja dla operatora o przekroczeniu), ze zostanie
przekroczona norma dzienna wynikajgca z Kodeksu
Pracy. Dodatkowo system musi wskazaé
(podpowiedzie¢) maksymalng ilos¢ godzin jaka
operator moze zatwierdzic.

- Przy zatwierdzaniu czasu dziennego przez operatora
system informuje (na ekranie pojawia sie dodatkowa
informacija dla operatora o przekroczeniu), ze zostanie
przekroczona norma tygodniowa wynikajaca z
Kodeksu Pracy. Dodatkowo system musi wskazaé
(podpowiedziec) maksymalng ilos¢ godzin jaka
operator moze zatwierdzic.

— System umozliwia czas nadpracowany kumulowad i
rozlicza¢ w obrebie okresu rozliczeniowego (czas nie
musi by¢ rozliczony w obrebie miesigca a w okresie
rozliczeniowym)

— System umozliwia odbieranie nadpracowanego czasu
w inny dzien (dni) niz zostat zarejestrowany: mozna
uzupetni¢ niedopracowania np. spdznienie lub
wezesniejsze wyjscie z pracy, a takze na uzupemic¢
caty dzien pracy). Przykiad: pracownik wypracowat
czas nadpracowany w dniu 10. Lipca i moze on ten
czas odebrac lub go przepisac na dowolny dzier
okresu rozliczeniowego (nie tylko w dniu 10. Lipca)

— System umozliwia uzupeini¢ niedopracowania
(spoznienie do pracy, wczesniejsze wyjscie z pracy,
wyjscia prywatne i inne zaliczone do niedopracowania)
Czasem nadpracowanym wypracowanym w danym
dniu. Przyktad: pracownik na dzisiejszy dzien ma
zaplanowany czas pracy od 8.00 — 16.00. Pracownik
przyszedt do pracy o 8.30 i wyszedt z pracy o 16.30.
Zatem spoznit sie do pracy 30 minut i jednocze$nie
wypracowat 30 minut czas nadpracowanego. System
umozliwi zaliczenie czasu nadpracowanego do
uzupetnienia niedopracowania.

Nadgodziny:

— System umozliwia naliczenie (akceptacja czasu
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nadpracowanego) oraz zaprezentowanie w raportach
nadgodzin z dodatkiem 50% oraz 100%

— System umozliwia operatorowi bez ograniczen
naliczenie dla pracownika nadgodzin wynikajacych z
czasu nadpracowanego z okresleniem dodatku 50% i
100%

— System umozliwia stworzenie schematu naliczania
nadgodzin. Indywidualny schemat naliczania
nadgodzin mozna stworzy¢ i przypisa¢ dla kazdego
pracownika oraz dla grupy pracownikdw

— System musi umozliwia¢ odbidr nadgodzin w innym
(dtuzszym) okresie niz okres rozliczeniowy.
Wypracowane nadgodziny moga by¢ przepisane na
biezacy lub przyszty okres rozliczeniowy, na dowolng
wielkos¢ (Czas pracy, czas nadpracowany,
nadgodziny) i w dowolny sposéb (uzupetnienie normy,
niedopracowania lub warto§¢ bezwzgledna).

Raporty czasu pracy:

— Raporty z wykorzystaniem mechanizmu tabeli
przestawnej:

— System powinien posiada¢ modut raportowania oparty
o0 tabele przestawna, w ktérym operator o
odpowiednich uprawnieniach bedzie mégt stworzyc,
zapisad i udostepni¢ innym operatorom catkowicie
nowy raport. Narzedzie to ,kreator raportow” powinno
dac mozliwo$¢ wyboru maksymailnie szerokiego
zakresu danych wejsciowych ze wszystkich obszaréw
systemu (np. kartoteka pracownika, zbiér danych e-zla,
kartoteka czasu pracy, kartoteka absenciji). Powinno
by¢ to narzedzie analityczne pozwalajace filtrowac,
wybiera¢, przestawiac kolumny i wiersze z danymi, aby
uzyskac wynikowy, odmienny, bardziej przejrzysty i
uzyteczny od pierwotnego (zrodiowego) uktad danych,
bez naruszania oryginalnej zrodiowe] tabeli lub tabel.
Tabela przestawna umozliwia¢ bedzie analizowanie
skomplikowanych wielowymiarowych danych
(eksploracja danych).

System umozliwia operatorowi systemu:

— zmiane kolejnoéci prezentowania danych na raporcie
(zmiana szyku danych)

— zmiane nazwy kolumn danych

— widoczno$¢ danych (czy dana ma by¢ widoczna w
raporcie czy ukryta)

System umozliwia w raportach mozliwosé zdefiniowania

koloréw. Celem jest zaznaczenie/oznaczenie wiersza

danych w ktérych wystapita okreslona sytuacja np.
spoznienie do pracy — kolor zielony, nadgodziny — kolor
czerwony np.

— System umozliwia operatorom tworzenie notatek w
raportach czasu pracy innych pracownikéw. Operator
musi mie¢ mozliwosé przypisania indywidualnej notatki
dla kazdego dnia i dla kazdego pracownika.

— System umozliwia generowanie raportu
prezentujgcego obecnos¢ pracownikdéw w zadanym
przedziale czasu np. miedzy 10.00 a 12.00
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— System umozliwia zaprezentowanie aktualnego stanu
pracownikow zarejestrowanych w systemie RCP.
Raport powinien prezentowat biezacy stan
pracownikéw ,na stuzbie”. Raport musi mie¢
mozliwos¢ generowanie raportu:

— dla wybranego dnia (data np. 2018-07-21)

— dla wybranej godziny (godzina np. 10:20)

- dla wybranej grupy pracownikéw

— dla wybranego stanowiska pracy.

— System musi posiadac raport skrécony (sumaryczny,
ewidencja) prezentujacy dane czasu pracy z
mozliwoscig wyswietlenia dla pojedynczego
pracownika, ale réwniez dla grupy pracownikéw.
Celem zestawienia jest prezentacja danych w sposéb
sumaryczny, skrétowy, dajacy poglad na duza liste
danych bez koniecznosci dodatkowego klikania
operatora. Dane zawarte na zestawieniu muszg byé
prezentowane:

— W podziale na dni (dla kazdego dnia osobno)

— nawybrany przez operatora okres, nie mniej niz 12
miesiecy

— automatycznie oznaczane dni wolne, $wieta

— widoczne na ekranie gléwnym bez koniecznosci
przechodzenia do innych zakiadek systemu lub
generowanie innych zestawien.

Zestawienie zawiera co najmniej dane:

1.imie i nazwisko pracownika

2.nazwa grupy pracownika

3.czas rozpoczecia pracy i czas zakoficzenia pracy (dla
kazdego dnia i kazdego pracownika)

4.zaakceptowany czas pracy wynikajacy z grafiku (dla
kazdego dnia i kazdego pracownika)

5.nome dla okresu na ktdry zostat wygenerowany raport
(suma godzin wynikajaca z normy czasu pracy: norma
= liczba dni pracujgcych pomnozona przez norme
dzienng godzin)

6.suma godzin zaplanowanych dla pracownika dla
okresu na ktéry zostat wygenerowany raport (h) np.
168h

7.suma godzin przepracowanych dla ckresu na ktory
zostat wygenerowany raport (h) np. 144h

8.suma godzin niecbecnosci (wszystkie nieobecnosci
facznie) dla okresu na ktéry zostat wygenerowany
raport (h) np. 24h

9.suma godzin nieobecnosci (dla kazdego rodzaju
nieobecnoéci) dla okresu na ktéry zostat
wygenerowany raport (h) np. 24h

10. liczba dni nieobecnosci (wszystkie nieobecnosci

tacznie) dla okresu na ktdry zostat wygenerowany
raport (liczba) np. 3

11. liczba dni nieobecnosci (dla kazdego rodzaju
nieobecnosci) dla okresu na ktéry zostat
wygenerowany raport (liczba) np. 3

12. fgczna suma: godzin przepracowanych + godzin
nieobecnosci.
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13. ilos¢ godzin niedopracowanych ( gdy faczna suma
godzin jest mnigjsza od normy) oraz ilo$¢ godzin
nadliczbowych (gdy tgczna suma godzin jest wieksza
od normy)

— System dostarczy informaciji statystycznych o
zarejestrowanych zdarzeniach w systemie co najmnigj
w zakresie:

— ilos¢ delegacji w wybranych okresie (maksymalny
okres 24 miesiace)

— zestawienie nadgodzin

— czas pracy tylko w wybrane dni np. we wtorki

— czas pracy tylko w godzinach nocnych.

2. Obstuga zwolnien chorobowych e-ZLA:

-~ System powinien posiada¢ mozliwo$¢ importowania
zwolnien e-ZLA, z uzytkowanego przez
Zamawiajacego sytemu kadrowo-pfacowego.

— System powinien kazdorazowo po pobraniu danych
agregowac je w specjalnym rejestrze w ktorym
oczekiwaé beda akceptacje przez operatora systemu.

B. Auto-logowanie i auto-wylogowanie:

— System umozliwia pracownikom automatyczne
zalogowanie do systemu lub automatyczne z niego
wylogowanie bez koniecznosci rejestracji karty na
rejestratorze czasu pracy. Przyktad: pracownik
konczacy dzien pracy wyjsciem stuzbowym rejestruje
na rejestratorze zdarzenie rozpoczecie wyjécia
stuzbowego a system automatycznie w godzinie
zakonczenia planu pracy kliknie” za pracownika
zdarzenie zakonczenia pracy.

System umozliwia definiowanie zasad Automatycznej

Rejestracji Startu Pracy oraz Automatycznej Rejestracii

Korca Pracy.

4. Dublowanie zdarzen:

— System umozliwia rozbudowe o dodatkows funkcje
automatycznego eliminowania zdublowanych zdarzen
w przypadku jezeli pracownik zarejestruje dwukrotnie
to samo zdarzenie.

5. Przygotowanie stanowiska pracy:

System umozliwia zdefiniowanie czasu potrzebnego
na przygotowanie stanowiska pracy. W raportach i
zestawieniach prezentujacych rozliczenie czasu pracy
pracownika czas przygotowania stanowiska pracy
musi by¢ wySwietlany/prezentowany.

— W przypadku korzystania z funkciji przygotowania
stanowiska pracy, czas pracy bedzie pomniejszony o
warto$¢ wezesniej zdefiniowanego czasu potrzebnego
na przygotowanie stanowiska pracy. Przykfad:
pracownik ma plan pracy od 8.00 — 16.00. Czas
przygotowania stanowiska pracy wynosi 15 minut.
Pracownik przyszedt do pracy 7.45 a zakorczyt prace
0 16.00. Zatem pracownik spedzit w pracy czas 8
godzin i 15 minut, ale 15 minut poswiecit na
przygotowanie stanowiska pracy, a 8 godzin na prace.”

6. Pobyt na terenie fimy:

— System umozliwia liczenie czasu spedzonego na

www.uké.bom.r-)l E sekretariat@uks.com.pl NIP 675-12-19-110




terenie zaktadu pracy dla kazdego pracownika. Nie jest
to czas pracy brany do wyliczenia czasu pracy, a
jedynie informacja statystyczna dajgca poglad ile
pracownik wczesniej wehodzi na teren firmy przed
rozpoczeciem pracy oraz ile czasu pracownik spedza
na terenie firmy po zakoriczeniu pracy.

7. Zliczanie ilo$ci wystapien:

— System musi umozliwiac tatwg jego rozbudowe o
modut umozliwiajacy zliczanie ilo$ci wystapien zdarzen
(np. ilo$¢ praca start i ilo$¢ praca koniec) w zadanym,
dowolnym okresie czasu.

System KD:

1. Technologia rejestracji - karta zblizeniowa 125

kHz,

2. Zatozenia systemu KD: 104 przejécia kontroli

dostepu:

- przyziemnie -17 przej$¢ jednostronnych, 2 —
dwustronnych,

—  parter - 23 przej$¢ jednostronnych, 2
dwustronnych,

— | pietro - 21 przej$c¢ jednostronnych, 2
dwustronnych,

- 2 pietro - 20 przej$c¢ jednostronnych, 3
dwustronnych,

- 3 pietro -10 przej$¢ jednostronnych, 4
dwustronnych,

- Komunikacja: LAN, TCP/IP pomigedzy
kontrolerem a siecig LAN,

—  Odlegto$¢ pomiedzy kontrolerem a gtowica
czytajgca Verda przy drzwiach dla zachowania
poprawnej
komunikacji powinna wynosi¢ do 50mb.,

- Wykorzystanie istniejgcych u klienta zamkow
elektromagnetycznych (zwora, elektrozaczep).
W przypadku watpliwoéci co do stanu
technicznego zamkoéw BioSys wymieni wadliwe

elementy na nowe. (0osobno wyceniane)
Modut UNIS KD - Kontrola Dostepu

Dostarczajgc wszystkie niezbgdne elementy systemu
wdrazamy rowniez oprogramowanie zarzadzajgce
urzadzeniami i systemem kontroli dostepu oraz
oprogramowanie, ktore rozlicza czas pracy zgodnie z
Kodeksem Pracy lub integrujemy sie z juz istniejgcym
oprogramowaniem ERP lub kadrowo-ptacowym
Klienta. Wykonujac analize przedwdrozeniowg
badamy mozliwosci instalacji systemu i doradzamy
najlepsze rozwigzanie.

Funkcje oprogramowania zarzadzajacego - UNIS:
Podglad zdarzen z terminali w czasie
rzeczywistym.

Dane, ktore sa zapisywane na liscie zdarzen: data,
godzina, numer terminala, ID pracownika, imie i
nazwisko pracownika, grupa dostepu, rodzaj
uwierzytelnienia oraz wynik uwierzytelnienia.
Zarzadzanie terminalami (konfiguracja, dodawanie
nowych, usuwanie, pobierania z terminala zdarzen
lub uzytkownikow).

Zarzadzanie uzytkownikami (dodawanie, usuwanie,
wysytanie na terminal).

Przy dodawaniu uzytkownika mozna: przypisaé

3. Technologia rejestracji - karta zblizeniowa 125

kHz,

4. Zatozenia systemu KD: 104 przejécia kontroli

dostepu:

—  przyziemnie -17 przej$¢ jednostronnych, 2 —
dwustronnych,

- parter - 23 przej$¢ jednostronnych, 2
dwustronnych,

— | pietro - 21 przejs¢ jednostronnych, 2
dwustronnych,

- 2 pietro - 20 przejs¢ jednostronnych, 3
dwustronnych,

— 3 pietro -10 przej$¢ jednostronnych, 4
dwustronnych,

-~ Komunikacja: LAN, TCP/IP pomiedzy
kontrolerem a siecig LAN,

- Odlegto$¢ pomiedzy kontrolerem a glowica
czytajaca Verda przy drzwiach dla zachowania
poprawne;j
komunikacji powinna wynosié do 50mb.,

- Wykorzystanie istniejacych u klienta zamkow
elektromagnetycznych (zwora, elektrozaczep).
W przypadku watpliwoséci co do stanu
technicznego zamkoéw BioSys wymieni wadliwe
elementy na nowe. (osobno wyceniane)

Kontrolery wielu przej$é serii In-Bio Secure

Kontroler wielu przej$¢ to element niewidoczny w

systemach kontroli dostepu (jest schowany w

miejscu niedostepnym dla zwyklych uzytkownikéw,

zazwyczaj nad sufitem podwieszanym). Jest
przeznaczony do rozbudowanych systeméw kontroli
dostepu (min. 2 przejécia).

Kontroler komunikuje sie po protokole TCP/IP z

serwerem, co eliminuje koniecznos$¢ prowadzenia

dodatkowych magistrali kablowych (taj jak to ma
miejsce w systemach opartych o protokét RS485).

Kontrolery serii inBio-SECURE zarzgdzaja kilkoma

przejsciami jednocze$nie, upraszczajac w ten

sposob infrastrukture teletechniczna. Z jednego
miejsca, do ktérego doprowadzamy sieé¢ LAN,
mozemy zarzgdzac czterema przejsciami. Od
miejsca, gdzie umieszczony bedzie kontroler, do
samego przejscia (drzwi) prowadzona jest tylko

niezbedne okablowanie dla gtowic czytajacych i
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wydziat, oddziat stanowisko, zdjecie, rodzaj
uwierzytelnienia, prawa dostepu, waznosci praw
dostepu.

Zarzadzanie Gosémi - (dodawanie i usuwanie gosci).
Przy dodawaniu goscia mozna: okreslic cel wizyty,
wskazac osobe, do ktérej przychodzi gos¢, okreslic
dtugo$¢ wizyty i wskazac metode uwierzytelniania.
Zarzadzenie Czarna Lista - mozemy
podejrze¢ zdarzenia o0soOb, ktore probowaty
wejsc

do przedsiebiorstwa. Osoby z czarnej listy byty w
systemie wprowadzone ale utracity prawo dostepu.
Kontrola dostepu - obszar w ktérym definiowane sg
zasady kontroli dostep. Okreslamy tu obszary
dostepu, grupy dostepu z odpowiednimi
uprawnieniami oraz czas dostepu.

Plan sytuacyjny - rejestr stanéw terminala,
graficzne rozmieszczenie terminali na planie
przedsiebiorstwa.

Dodatkowo:

Wysyta komunikaty na czytniki Virdi. Komunikaty
indywidualne lub grupowe. Jako metoda komunikacji
np. z pracownikami produkcyjnymi.

Obstuguje rozne metody uwierzytelnienia (w
zalezno$ci od czytnika). Biometria palca, karta, PIN.
Blokowanie waznosci uprawnien (blokada metody
uwierzytelnienia).

Mozliwos¢ zdefiniowania uprawnien uzytkownika
(miejsce, czas, data).

Mozliwos$¢ zablokowania / odblokowania terminala.
Rézne poziomy dostepu administratora.

Import uzytkownikéw z pliku.

Przypisanie do jednego uzytkownika nawet do 10
wzorcow linii papilarnych oraz wiecej niz jednej karty.
Obstuga komunikacji WiFi w przypadku niektorych
terminali.

Administrator sytemu moze otrzymywac
automatycznie meila z nieprawidtowymi zdarzeniami:
np. drzwi wytamana, drzwi nie zamkniete.

Eksport danych do plikéw o formacie: MDB, XLS,
CSV. Mozliwos¢ kopi zapasowej danych (Backup
danych). Konfigurowanie dni wolnych.

Funkcja Anti Pass Back - czyli przechodzgc miedzy
dwoma obszarami dostepowymi nalezy wyj§¢ z tego,
w ktérym sie pracownik znajduje aby wejs¢ do
drugiego.

W przypadku niektérych czynnikdw mozliwosé zmiany
grafiki np. na logo firmy.

Modut UNIS KWW - Ewidencja Gos$ci ma za zadanie
zautomatyzowa¢ oraz usprawni¢ obstuge gosci oraz
osob wspotpracujgcych lub swiadczacych ustugi na
terenie Przedsiebiorstwa, jak kurierzy, firmy
sprzatajgce itp.

Kluczowa role w obstudze go$cia odgrywa skaner
dokumentdw identyfikacyjnych jak dowod osobisty,
prawo jazdy, paszport. Portier nie musi recznie
wpisywac danych goscia do systemu tylko przyktada
dokument na skaner i goé¢ jest automatycznie
wprowadzony do systemu. Nastepnie mozemy
uzupeini¢ informacije o celu wizyty, osobie
odwiedzajacej i wydac przepustke/karte czasows.
Unis Analyzer ma za zadanie dostarczy¢ precyzyjnych
informacji o stanach osobowych na terenie obiektu.
Wspodtpracuje z innymi modutami Platformy UNIS jak:
Unis KD (kontrola dostepu), Unis RCP (rejestracja

elementoéw wykonawczych. Redukujemy w ten
sposob znaczaco infrastrukture teletechniczng
(okablowanie LAN) i ograniczamy zbedne koszty.

Dodatkowe mozliwosci:

+  podiaczenie zamka elektromagnetycznego,

+  wpiecie do systemu P-Poz,

*  zintegrowanie z systemem alarmowym

+ zastosowanie czujnika otwarcia drzwi,
przycisku otwarcia drzwi, ewakuacyjnego
przycisku

otwarcia drzwi.

* integracja z innymi systemami i
urzadzeniami zewnetrznymi (wymaga
wczesniejszej analizy)

Cechy wyrézniajace

Najczesciej wybierana ptatna wersja
Licencjonowany - praca wielostanowiskowa (wielu
operatoréw) Obstuga nieograniczonej liczby przejsé
Weryfikacja kartg zblizeniowg lub odciskiem palca
(do wyboru) Tryb automatycznej konfiguraciji
uprawnien zintegrowany z grafikami czasu pracy
Konfiguracja z poziomu serwera automatyczna(on-
line), sterowanie drzwiami autonomiczne (off-line)
Metody weryfikacji

Kontrola dostepu realizowana za pomoca karty
zblizeniowe] lub/oraz odcisku palca

Kontrola dostepu realizowana jednostronnie lub
dwustronnie

Uprawnienia dostepu

. Konfiguracja stref dostepu (grupowanie
kontroleréw w strefy), definiowanie stref czasowych
(przedziaty czasu w ktorych pracownicy maja
dostep do pomieszczen) oraz przypisywanie ich
indywidualnie do pracownikow

«  Petna dowolno&¢ w sposobie przydziatu
uprawnien: indywidualne, wg stanowiska, wg grupy
itd.

. Rozsytanie nowych ustawien wprost z panelu
planowania za pomoca jednego klikniecia
,Synchronizuj"

Tryb automatycznej konfiguracji uprawnien
zintegrowany z grafikami czasu pracy - mechanizm,
ktory znakomicie upraszcza nadawanie uprawnien
pracownikom. System sprawdza czy dany
pracownik ma rozpisany grafik na dzien dzisiejszy i
w zaleznosci od harmonogramu pracy tworzy
harmonogram dostepu i rozszyta do wskazanych
przej§¢. W ten sposob system KD staje sie w petni
zintegrowanym i nie wymagajacym nadzoru
systemem jednocze$nie zapewniajacym o
skutecznej i szczelnej ochronie obiektu. Pracownik
uzyskuje dostep tylko w dniach okreslonych jako
pracujgce i tylko w obrebie godzin pracy.

Monitor On-Line i Raportowanie

5 Panel monitorujgcy stan drzwi w trybie on-line
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Czasu pracy), Unis Parking czy tez Unis KWW
(ewidencja goéci) dzieki czemu informacije ktére
otrzymujemy sa precyzyjne.

W tatwy sposdb mozemy wyfiltrowad ilos¢ oséb
przebywajacych w danej strefie oraz stwierdzié kim
doktadnie s3 te osoby. Informacia ta jest bardzo
pomocna w chwili kiedy potrzebujemy zweryfikowad
osoby przebywajace w przypadku: pozaru/ewakuacii,
kradziezy czy tez awarii maszyny.

Modut ten posiada réwniez funkcje generatora kontroli
losowej a wigc osoby ktore opuszczajg teren obiektu
sg losowo wywotywani do kontroli co jest zapisywane
w systemie wraz z jej wynikiem. Generator
wspotpracuje z drzwiami, kotowrotem czy tez innym
mechanizmem blokujacym mozliwosé wyjscia bez
kontroli w sytuacji gdy dana osoba jest wylosowana.
Modut UNIS Analyzer w potgczeniu z modutami KD,
RCP i KWW zapewnia kontrole nad stanami
osobowymi na terenie przedsigbiorstwa. W kazdej
chwili w czasie rzeczywistym posiadamy informacje o
biezgacych stanach osobowych z rozréznieniem na
grupy np.:

- goscie, pracownicy produkeyjni, administracja,
handlowcy, stuzby sprzatajgce itp. (w zaleznosci
od charakterystyki Przedsigbiorstwa oraz
zdefiniowanych grup)

Podziat ten mozemy zdefiniowaé wzgledem lokalizacji
jak np.:

- budynek A, budynek B, magazyn, biurowiec, zarzad
itp.

Jedng z najwiekszych korzysci tego modutu jest
zapewnienie informacji o biezgcych stanach
osobowych czyli spetnienie wymogu BHP w tym
zakresie. Informacija ta jest niezwykle przydatna w
sytuacji zagrozenia i ewakuacji i czesto informacja ta
moze uratowac zycie.

(drzwi zamknigte, otwarte, brak potgczenia itd.)

* Wyswietlanie w trybie rzeczywistym danych
pracownika, ktéry wtasnie dokonuje weryfikagji

*  Automatyczne pobieranie zdarzen do bazy
danych i zwalnianie pamieci kontrolerow

. Rozbudowany modut raportowania
pozwalajacy tworzyé wydruki wedtug wtasnych
preferencji

Czytnik kart zblizeniowych verda (montowany na
kotowrocie)

Zadaniem czytnika jest odczytywanie zblizanych
kart i przesytanie

informacji do kontrolera. Czytniki sa elementem
pasywnym, co oznacza,

ze nie odpowiadajg za otwieranie drzwi, a
jedynie za przesytanie

informacji do kontrolera. Cata logika przerzucona
jest na kontroler.

Wystarczy zblizyé karte do czytnika - drzwi otwarte.
Bardzo prosta

operacja umozliwiajaca w tatwy sposéb
przemieszczania sie po obiekcie

zabezpieczonym systemem Kontroli Dostepu.
Czytniki to elementy widoczne dla uzytkownikow -
petnig one zaréwno

funkcje praktyczne jak i estetyczne. Dlatego w
naszych urzadzeniach

kfadziemy duzy nacisk na wysokg jakos¢
wykonania, odporno$é na

wielomilionowe odczyty, a takze wysokg estetyka
dzieki zastosowaniu

subtelnego podswietlenia LED. Klasa szczelnoéci IP
66.

Czytnik Verda jest niewiele wiekszy od karty
zblizeniowej standardowo uzywanej w Kontroli
Dostepu

[¥5]

System parkingowy:

System parkingowy w oparciu o czytniki tablic
rejestracyjnych.

Modut UNIS Parking zapewnia zarzadzanie oraz
rejestracje wjazdow i wyjazdéw pojazdow
pracownikow wewnetrznych oraz firm zewnetrznych.
Zatozeniem modutu UNIS Parking jest peina
automatyzacja wjazdu oraz wyjazdu uprawnionych
samochodéw na teren Przedsiebiorstwa Klienta.
Identyfikacja pojazdéw odbywa sie za pomoca
technologii:

- RFiD dalekiego zasiegu - odczyt pojazdéw z
odlegto$ci nawet do 12 metrow

- CarlD - odczyt na podstawie tablic rejestracyjnych
- Karta zblizeniowa - odczyt za pomoca karty
zblizeniowej

CarlD to innowacyjna technologia rozpoznawania
tablic rejestracyjnych dostarczajgca mozliwosci i
elastyczno$¢ dziatania do tej pory nieosiagalne dla
innych systemow odczytu tablic rejestracyjnych.
Modut UNIS Parking rejestruje wszelkie wyjazdy i
wyjazdy pojazdéw z i na terenu zaktadu. Pozwala
zarzgdzac uprawnieniami dostepowymi pojazdéw.

Umozliwia tez zdefiniowanie dni oraz godzin w ktérych

System parkingowy w oparciu o czytniki tablic
rejestracyjnych, UHF z licznikiem parkowania
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pojazd ma prawo wjazdu.

4. | Warunki gwarancji 24 miesigce gwarancji na sprzet, wsparcie techniczne, | 12 miesigcy gwarancji
oraz jej zakres helpdesk
5, Serwis Mozliwosci umowy serwisowej (1 rok) Mozliwo$ci umowy serwisowe;j (1 rok)
6. Udostepnienie licencji | Na zasadzie subskrypcji Przekazanie licenciji
7. Czas realizacji ustugi Dostosowanie do wymagan Zamawiajacego Dostosowanie do wymagan Zamawiajagcego
8. Wdrozenie i szkolenie | Wdrozenie i szkolenie z zakresu obstugi systemu po Wdrozenie i szkolenie z zakresu obsiugi systemu po
z zakresu obstugi stronie Wykonawcy stronie Wykonawcy]
systemu 1.Wykonawca przeprowadzi szkolenia z uzytkowania,
administracji i konfiguracji oprogramowania w takim
zakresie aby Zamawiajgcy mogt samodzielnie z
niego korzystac¢ i nim zarzadzac.
2.Szkolenie dla administratora w wymiarze do 6h
(maksymalnie dla 4 osoéb)
3.Szkolenie dla operatoréw systemu w wymiarze do
6h (maksymalnie dla 30 osdéb).
4.Szkolenie dla wszystkich pracownikow
przeprowadzone w auli wyktadowej Zamawiajgcego
w wymiarze do 2h w 2 terminach .
9. Montaz systemu W zakresie ustugi W zakresie ustugi

uwzgledniajacy
specyfike budynku
Zamawiajgcego

Ponadto, Zamawiajgcy uzyskat informacje pomocne do prawidtowego oszacowania wartosci
zamowienia wysylajac do w/w dwédch firm wstepng specyfikacje techniczna
planowanego do zakupu sprzetu (zatacznik nr | do Informacji o przeprowadzonym dialogu
technicznym).

przedmiotu

VIl. Podsumowanie dialogu technicznego:

Dialog techniczny zakonczono w dniu 23 wrzesnia 2019r. Pozwolit on na uzyskanie informacji o

nowoczesnych pod wzgledem technicznym i technologicznym rozwigzaniach wykorzystywanych

podczas wdrozenia zintegrowanego systemu Rejestracji Czasu Pracy oraz Kontroli Dostepu i systemu

parkingowego. Uzyskane informacje pozwolity na doprecyzowanie wymagan i opisu przedmiotu

zamowienia szczegolnie w zakresie gwarancji, serwisu, licencji oraz zgodnosci oferowanych

systemow z wymogami Zamawiajgcego.
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